A
18

Verband kirchlicher Archive
in der Arbeitsgemeinschaft
der Archive und Bibliotheken
in der evangelischen Kirche

Rundbrief Nr. 11 / Februar 1998

Inhaltsverzeichnis

] Editqrial

@ Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Archive und Bibliotheken in der
evangelischen Kirche zu Besoldung und Vergiitung im kirchlichen Archiv-
. und Bibliotheksbereich

® Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Archive und Bibliotheken in der
evangelischen Kirche fiir die Archivierung von Unterlagen aus digitalen
Systemen'in kirchlichen Archiven ,

® Richtlinie vom 10. Oktober 1997 gemil Art. 9 f der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland fiir ein Kirchengesetz iiber die
Sicherung und Nutzung kirchlichen Archivgutes (Archivgesetz)

@ Erlduterungen zur Richtlinie des Rates der EKD vom 10. Oktober 1997

fiir ein gliedkirchliches Archivgesetz

® Impressum

21

35

44

46



Wz 548

Rundbrief Nr. 11 / Februar 1998

Editorial

Mehrere bedeutende Papiere, die vom Verband kirchlicher Archive und von der Arbeitsgemein-
schaft in z.T. mehrjdhriger Arbeit erstellt wurden, konnten Ende 1997 zum Abschluf gebracht
werden. Um sowohl die EKD-Richtlinie fiir ein Archivgesetz als auch die Empfehlungen der
Arbeitsgemeinschaft fiir die Archivierung von digitalisierten Unterlagen und - last but not least -
die Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft zu Besoldung und Vergiitung im kirchlichen Archiv-
und Bibliotheksbereich méglichst rasch einer interessierten Offentlichkeit zur Verfiigung zu
stellen, wurde die hier vorliegende Nr. 11 des Rundbriefes zeitlich etwas vorgezogen und ganz

fiir die drei Papiere reserviert.

Der Perspektivplan fiir die Kirchenarchive der dstlichen Gliedkirchen wird in der griinen Reihe
“Aus evangelischen Archiven” Nr.37 (1998) erscheinen, da in dieser Reihe bereits 1996 die
Geschichte und Situation der Kirchenarchive in den neuen Bundeslidndern von Herrn Piersig

dargestellt und erldutert wurde.

Nr. 12 des Rundbriefes wird nach der Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft, die Ende
April 1998 in Bethel stattfinden wird, Mitte des Jahres erscheinen.

(bw, Hey)
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Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Archive und
Bibliotheken in der evangelischen Kirche zu Besoldung und
Vergiitung im kirchlichen Archiv- und Bibliotheksbereich

- Novellierung infolge geographischer und technischer Veriinderungen -

Vorgeschichte

Schon 1985 hatte Kollege Dr. Riickleben-Karlsruhe einen "Entwurf iiber die Zuordnung von
archivischen Titigkeiten zu den Vergiitungsgruppen X-III BAT" ausgearbeitet. Als sich 1994 der
Vorstand der Arbeitsgemeinschaft wiederum intensiv mit dieser Materie beschiftigen mufte,
einigte er sich darauf, eine kleine Arbeitsgruppe zu bilden, die den umfangreichen Gesamtkom-
plex erneut behandeln sollte. Der geplante Entwurf sollte nicht allein die Situation in den Ar-
chiven im Blickfeld haben, sondern auch die der kirchlich-wissenschaftlichen Bibliotheken
ausreichend beriicksichtigen, der Situation in den Kirchen der neuen Bundesldnder Rechnung
tragen und nicht zuletzt den wiederum anders gearteten Bereich in der katholischen Kirche
miteinbezichen. Es war vereinbart worden, diese Empfehlungen interkonfessionell zu erstellen,
weil alle Kolleginnen und Kollegen, unabhingig von der jeweiligen Konfession, betroffen waren
und sind.

Diese Arbeitsgruppe, bestehend aus den Kollegen Dr. Riickleben-Karlsruhe, Dr. Wurster-Passau,
Stephan-Neuendettelsau und dem Vorsitzenden der Arbeitsgemeinschaft, nahm 1995 die Arbeit
auf, die sie 1997 nach mehreren Sitzungen mit den vorliegenden Empfehlungen abgeschlossen
hat. Im Juli dieses Jahres wurde die Vorlage mit dem zustéindigen Referat fiir Arbeitsrecht im
Kirchenamt der EKD ausfiihrlich besprochen, kldrende Korrekturen wurden eingearbeitet, Wir
werden auch weiterhin im Gesprich bleiben.

Gegenwirtige Situation

Der BAT gilt mitsamt einigen Sonderregelungen fiir Arbeitnehmer, die in einem versicherungs-
pflichtigen Angestelltenverhiiltnis beschiftigt sind. In den Kirchen der alten Bundeslinder ist er
in der Regel die Grundlage fiir die Beschiftigung von Angestellten. Anders ist dagegen die
gegenwiirtige arbeitsrechtliche Situation in den 6stlichen Gliedkirchen der EKD. Mit Ausnahme
der Evang. Kirche von Berlin-Brandenburg, die einen Tarifvertrag mit den Gewerkschaften
abgeschlossen hat (dhnlich der Nordelbischen Evangelisch-Lutherischen Kirche), haben die
evangelischen Landeskirchen in den neuen Bundeslidndern eigene arbeitsrechtliche Regelungen
fiir ihre privatrechtlich angestellten Mitarbeiter beschlossen: in den Gliedkirchen der EKU sowie
in den Evangelisch-Lutherischen Landeskirchen Mecklenburgs und Thiiringens die "Kirchliche
Arbeitsvertragsordnung" (KAVO) und in der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens
die "Kirchliche Dienstvertragsordnung" (KDVO). Diese stimmen jedoch trotz Beriicksichtigung
besonderer kirchlicher Belange weitgehend mit dem BAT {iberein.

Fiir die Eingruppierung gilt in diesen Kirchen der "Allgemeine kirchliche Vergiitungsgruppen-
plan", der sich in seiner Grundstruktur und Begrifflichkeit ebenfalls am Vergiitungsgruppenplan
des BAT orientiert. Er beinhaltet zahlreiche speziell kirchliche Berufe, enthiilt jedoch keine spe-

-
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zifischen Regelungen fiir den Dienst des Archivars und Bibliothekars. Daher werden die Be-
stimmungen in seinem fiir den allgemeinen Verwaltungsdienst geltenden Abschnitt 3.1 auch fiir
diese Mitarbeitergruppe angewendet und kénnten zu einer groleren Flexibilitdt bei der Ein-
gruppierung im Archiv- und Bibliotheksbereich fithren, wovon jedoch in der Praxis selten
Gebrauch gemacht wird.

In den Archiven und Bibliotheken der katholischen Kirche sind - selbst auf Leitungsebene -
kaum Beamte beschiftigt; daher gelten die grundlegenden Probleme des BAT auch fiir den
katholischen Bereich. Dariiber hinaus gibt es hier zahlreiche regionale Sonderregelungen (KA-
VO, Regional-KODA), die aber, wie das angestrebte eigenstindige katholisch-kirchliche Az-
beitsvertragsrecht, die besonderen Umstinde an den Archiven und Bibliotheken nicht erkennen
und folglich nicht beriicksichtigen. Zwar sind in der jiingeren Vergangenheit eine Reihe von
Verbesserungen ad personam erfolgt, da die Diézesanleitungen die Leistungen der Mitarbeiter
und die Notwendigkeit entsprechender Besoldungsverbesserungen anerkannt haben. Nachdem
die Zahl der individuell begriindeten Sonderregelungen aber doch zeigt, dafl Leistungsanforde-
rungen wie -bereitschaft in den katholischen Archiven und Bibliotheken generell hoch sind, ist
eine grundsitzliche strukturelle Neuregelung erforderlich. Der Ausbau der Archive in den letzten
Jahrzehnten muB auch in den Besoldungsregelungen Konsequenzen zeitigen.

Qualifizierte und entsprechend motivierte Mitarbeiter bediirfen nicht nur einer optimalen Ausbil-
dung fiir diec Bewiltigung stéindig sich mehrender und veréindernder Aufgaben, sondern sie
verdienen auch eine adiquate Eingruppierung und Besoldung. Das gilt insbesondere fiir die
Kirchen, die aufgrund ihrer Strukturen auf besonders qualifizierte und iiber das Normalmal}
hinaus engagierte Mitarbeiter angewiesen sind. Hier sei gerade an die 'kleinen’ Landeskirchen
erinnert, in denen eine geringe Anzahl von Mitarbeitern die gesamte Palette der anfallenden
Tétigkeiten bewiltigen muB. Die Erfahrungen bei der Besetzung offener Stellen in den vergange-
nen Jahren hat jedoch gelehrt, dal insbesondere von qualifizierten Archivaren und Bibliotheka-
ren nicht-kirchliche Arbeitgeber bevorzugt wurden, mit einer Begriindung, die mehr als aufhof-
chen lassen muf: Wer iiber seine Aufstiegschancen und sein Einkommen nachdenkt, hat wenig
AnlaB, iiber lingere Zeitriume fiir einen kirchlichen Anstellungstréger zu arbeiten.

In einer Zeit schwindender Mitglieder - verbunden mit finanziellen Einbufen - sind jedoch
qualifizierte, einsatzfreudige Mitarbeiter fiir die Kirchen geradezu (iiber)lebensnotwendig.

Problemfelder

1. Uberholte Rechtsgrundlagen

Das Angestellten-Tarifrecht fiir kirchliche Archive und Bibliotheken ist seit Jahrzehnten nicht
mehr hinreichend aktualisiert worden. Darin unterscheidet es sich von vielen anderen Bereichen
der 6ffentlichen und kirchlichen Verwaltung. Immerhin gab es kirchlicherseits immer wieder
positive Ansitze zu punktuellen Verbesserungen; aber angesichts der Zeitriume, in denen das
Tarifrecht inzwischen schon nahezu unverindert Giiltigkeit hat, ist eine grundlegende Novellie-
rung iiberfillig geworden. -
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2. Strukturverdnderungen .

Grundlegende strukturelle Verdnderungen im Ausbildungsbereich sind von der Entwicklung des
Tarifrechts vollig unberiicksichtigt geblieben. Obwohl schon 1978 die Ausbildung fiir
Diplomarchivare und -bibliothekare auf Fachhochschulebene angehoben wurde, und sich in dem
zuriickliegenden Jahrzehnt eine vollstdndige zweijdhrige Ausbildung fiir Assistenten in diesen
Arbeitsbereichen etabliert hat, hatte dies bislang keinerlei Auswirkungen auf die Tarifbestim-
mungen. Andere kirchliche Berufe mit Fachhochschulabschluf3 sind hier besser gestellt.

3. Verdinderte Berufsanforderungen

Durch die zunehmende Verbreitung von EDV-gestiitzten Arbeitsverfahren sind auf die Mit-
arbeiter neue Titigkeitsfelder, Zustindigkeiten und Verantwortungsbereiche zugekommen:
Das Berufsbild hat sich entscheidend gewandelt.

Hinzu kommt, dal die Aufgabe der Informationsverarbeitung und -vermittlung erheblich kom-
plexer geworden ist. Die Anzahl relevanter Informationen auf elektronischen Datentriigern
wiichst stidndig und erfordert dadurch ein bislang ungekanntes Maf3 an kontinuierlicher Wei-
terbildung und Engagement der Mitarbeiter. Zugleich steigt die Komplexitit des Informations-
angebotes. Anders als bei den klassischen Druckmedien muf} bei elektronischen Medien die
technische Handhabung des Mediums stets neu erlernt werden.

Der Informationsbedarf kirchlicher Entscheidungstriger steigt stindig. Die Entwicklung zur
Informationsgesellschaft erzwingt auch im kirchlichen Bereich gesteigerte und beschleunigte
Informationsbereitstellung.

4. Mangelnde stellen- und personaladdiquate Besetzungsmaoglichkeiten

Wiihrend es fiir Angestellte in den staatlichen (Grof3-)Einrichtungen auf Grund der innerbetriebli-
chen Fluktuation fast immer die Moglichkeit einer Verdnderung oder des Wechsels in den
Beamtenstatus gibt, arbeiten die kirchlichen Angestellten in kleinen und kleinsten Organisations-
einheiten mit minimaler Personalfluktuation (im Durchschnitt 3 bis 4 Mitarbeiter). Innerhalb
einer Laufbahn (mittlerer, gehobener oder héherer Dienst) steht nur selten mehr als eine Stelle
zur Verfiigung. Innerbetriebliche Stellenwechsel scheiden somit als Moglichkeit des beruflichen
Weiterkommens fiir kirchliche Mitarbeiter in der Regel aus.

Die geringe Anzahl an Stellen macht es auch unméglich, die Qualifikation der Mitarbeiter genau
den Bediirfnissen der Stelle anzupassen. In der kirchlichen Praxis besteht daher Bedarf an
Breiten- und Erfahrungswissen. Die Mitarbeiter in kleinen Betriebseinheiten bediirfen somit
grundsiitzlich eines "Uberhangs an Qualifikation", um allen Anforderungen der Stelle gerecht
zu werden. Da sie sich aus den genannten Griinden aber nicht ausschlieBlich hoherwertigen
Titigkeiten widmen konnen, bleibt dieses Mehr an Qualifikation ohne Auswirkung auf die
Eingruppierung.

5. Keine qualifikationsgemdfSen Aufstiegschancen

~ Einer weiteren Benachteiligung sehen sich Diplomkrifte in verantwortlichen Positionen gegen-

{iber: Anders als in vergleichbaren Verwaltungsbereichen, fehlen hier die Gehaltsgruppen IV a
(bei Archivaren), III und II vollig. Damit wird gerade den engagiertesten und leistungsfihigsten -
Mitarbeitern eine wichtige Motivation genommen.

Die sehr konkreten Tarifbestimmungen fiir die Tarifgruppen IV a und IV b miissen inzwischen
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als nicht mehr zeitgemiB angesehen werden.

6. Fehlende Bewdhrungs- bzw. Aufstiegsmoglichkeiten

Der fiir manche Tarifgruppen vorgesehene, meist einmalige Bewihrungsaufstieg stellt in der
Regel das Ende der beruflichen Laufbahn dar. Im Extremfall kann ein Angesteliter dieses Stadi-
um schon mit ca. 30 Jahren erreicht haben. Ein Faktum, das nicht nur die Arbeitsmotivation
hemmt, sondern auch den positiven Arbeitselementen der Bewshrung und der Erfahrung keinen

Raum gibt.

7. Nichtberiicksichtigung wissenschafilicher Kenntnisse im gehobenen Dienst

Das staatliche Ausbildungskonzept geht - ebenso wie die davon abgeleiteten Tarifbestimmungen

- davon aus, daB Tétigkeiten, fiir die wissenschaftliche Kenntnisse erforderlich sind, ausschlief-
_ lich von Mitarbeitern des htheren Dienstes ausgefiihrt werden. Eine solch enge Zuweisung der

Titigkeiten zu den Laufbahngruppen ist in Einrichtungen von der Grofe kirchlicher Archive und

Bibliotheken nicht immer durchfithrbar und sinnvoll. :

Unser Ziel ist die volle Anwendung des BAT nicht nur auf der Ebene der allgemeinen
Verwaltung, sondern auch in den Fachverwaltungen des Archiv- und Bibliotheksdienstes.
Die unten folgenden Vorschliige zur Strukturverinderung kommen sowohl der
Arbeitgeber- als auch der Arbeitnehmerseite zugute, da nur so Eindeutigkeit und gegen-
seitiges Vertrauen geschaffen werden kann. Die angegebenen Tiitigkeitsmerkmale beinhal-
ten ebenso Leistungsstrukturen wie Richtlinien fiir eine wertadiiquate, gerechte

Eingruppierung. :

Titigkeiten im kirchlichen Archivdienst BAT Vb - IIl/Ila

Vorbemerkung: ‘ ‘ :

Nachstehende Auflistung beabsichtigt eine Zuordnung der archivarischen Tétigkeiten des ge-

hobenen Dienstes zu den allgemeinen (unbestimmten) Rechtsbegriffen von BAT V b - IIL. Die

einschligigen Bestimmungen des derzeit giiltigen BAT (Bund/Lénder) finden sich zum Ver-
. gleich in einem Anhang. '

Gruppe V b setzt "griindliche, umfassende Fachkenntnisse' und selbstdndige Leistungen" voraus.
Fallgruppe 18 nennt expressis verbis Angestellte im gehobenen Archivdienst:
"dngestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst in der
Tétigkeit von Archivinspektoren sowie Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen® entsprechend Tatigkeiter’ ausiiben, ferner entsprechende Angestellte

1 "Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenilber den in den Fallgruppen 1 a der Vergtitungsgruppen
VII, VI b und V ¢ geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der
Breite nach."” .

Simtliche Zitate sind der Erginzungslieferung zum BAT, Stand 1. Sept. 1991, entnommen.

) "Wenn die Tuﬁgkeitsnierlqnale von dem sonstigen Angestellten, also dem Ange_stellten, der die vorgeschriebene
Prifurig nicht abgelegt hat, gleichwertige Fithigkeiten verlangt, wird nicht das gleiche Wissen und Kénnen, wie es

6
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in Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten."”

Gruppe IV b beinhaltet eine Tétigkeit, "die sich dadurch aus der Vergiitungsgruppe V b - Fall-
gruppe 1 a - heraushebt, daf3 sie besonders verantwortungsvoll ist." .
Voraussetzung jedoch ist:
"Der Angestellte der VergGr IV b Fallgruppe 1 a muf} zundichst die Merkmale der VergGr.
V' b Fallgruppe 1 a und dariiber hinaus die qualifizierenden Merkmale der VergGr. IV b
Fallgruppe 1 a erfillen." _
Die Schwierigkeit der Titigkeit dagegen ist kein Kriterium der Vergiitungsgruppe IV b.* Es ge-
niigen demnach die in VergGr. V b beschriebenen Fachkenntnisse in Verbindung mit "Aufsichts-
funktionen" oder "Mitverantwortung":
"Die 'besonders verantwortungsvolle Tdtigkeit' 1.S. der Tétigkeitsmerkmale der VergGr. 1V b
Fallgruppe 1 a kann sich aus der Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen, ideellen oder
materiellen Belangen des Dienstherrn, Griinden im Behordenapparat sowie aus den Aus-
wirkungen der Tdtigkeit auf die Lebensverhdltnisse Dritter ergeben, wobei als 'Dritte’ auch
privatrechtliche Vertragskontrahenten einer Korperschaft des offentlichen Rechts in Betracht
kommen. Der Angestellte muf$ keineswegs die alleinige Verantwortung tragen, insoweit reicht
auch eine Mitverantwortung aus."
Die VergGr. V b und IV b bilden somit eine innere Einheit, ein Faktum, dem der BAT durch
moglichen Bewidhrungsaufstieg Rechnung trégt.
VergGr. IV b - Fallgruppe 11 - bedeutet zugleich die nach dem BAT hdochste Vergiitungsstufe
fiir den gehobenen Dienst:
"Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobenen Archivdienst, denen
mehrere Archivangestellte oder gleichwertige Fachkrdfite mindestens der Vergiitungsgruppe
V b Fallgruppe 18 unterstellt sind."
Hier liegt u.E. zunéichst eine unzulidssige Verengung auf reine Aufsichtsfunktionen vor, ganz zu
schweigen von den Vorgaben des Stellenplans fiir 'mittelgroBe' Archive.
- Die landeskirchlichen Archive sind von der personellen Ausstattung mit grofBeren Kommu-
nalarchiven vergleichbar, d.h. sie verfiigen etwa {iber + 10 Mitarbeiter, sind mithin in keiner
Weise vergleichbar den groflen Staatsarchiven, die ein vielfaches an Personal besitzen. Diese
konnen sich daher hausintern Spezialisierungen leisten: etwa 1 - 2 Mitarbeiter ausschlieflich fiir
genealogische Anfragen.
In diesen groflen Institutionen kénnen dann in der Tat einem Oberinspektor (= IV b) mehrere

ein Diplombibliothekar besitzt, vorausgesetzt, sondern eine @hnlich griindliche Bcherrschung eines entsprechend

umfangreichen Wissensgebietes."

’) "Das weitere Titigkeitsmerkmal der 'entsprechenden Titigkeit' ist erfiillt, falls die vom Angestellten tiberwiegend
ausgeilbte Titigkeit die gleichwertigen Fahigkeiten auch erfordert. Dabei wird jedoch nicht vorausgesetzt, daB der
Angestellte bei der ihm iibertragenen Titigkeit jederzeit alle Fihigkeiten einsetzen muf. (BAG vom 31.7.1963 -

4 AZR 425/62 - AP Nr. 101 zu § 3 TO A.)"

‘) "Hingegen darf im Rahmen der VergGr. IV b Fallgruppe 1 a nicht auf die Schwierigkeit der Tétigkeit abgestellt
werden. Die Schwierigkeit der Titigkeit erscheint als selbstindiges und besonderer Uberpriifung bediirftiges

tarifliches Titigkeitsmerkmal erst in der néchsthoheren VergGr. IV a Fallgruppen 1 aund 1 b."
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- Krifte der Vergiitungsgruppe V b unterstellt sein. Fiir die landeskirchlichen Archive wird ein
. derartiger Stellenkegel fiir alle Zeit illusorisch bleiben; er kann daher auch nicht als Eingruppie-
rungskriterium dienen.
Gruppe IV a beschreibt eine Tétigkeit, "die sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
aus der Vergiitungsgruppe IV b - Fallgruppe 1 a heraushebt.”
Der BAT definiert:
“Der Begriff der 'besonders schwierigen Tatigkeit' stellt auf die fachlichen Anforderungen ab,
die an den Angestellten gestellt werden. Dabei muB der stufenweise Aufbau der
Vergiitungsgruppen zum Ausgangspunkt und zum Mapstab fiir die Beurteilung genommen
werden. ...
Aus der Grundgruppe der VergGr. V b muf sich der Angestellte der VergGr. IV b Fallgruppe
1 a dadurch herausheben, daf} seine Tdtigkeit 'besonders verantwortungsvoll' ist (vgl. dazu
VergGr. IV b Erl. 1). Aus dieser Tétigkeit muf sich der nach VergGr. IV a Fallgruppe 1 a
eingruppierte Angestellte herausheben.’ Es gibt also keinen direkten Aufstieg von VergGr. V b
- grindliche, umfassende Fachkenntnisse, selbstdndige Leistungen - in die VergGr. IV a -
besondere Schwierigkeit und Bedeutung -, der Angestelite muf3 vielmehr sich zundichst durch
die besonders verantwortungsvolle Tdtigkeit aus der Grundgruppe herausheben und aus der
so umschriebenen Tdtigkeit erneut wegen der besonderen Schwierigkeit und Bedeutung. Dabei
genilgt weder allein der Schwierigkeitsgrad noch die Bedeutung, beide Merkmale miissen
kumulativ zusammenkommen."

Im Gegensatz zur archivarischen Titigkeit wurde diese Gruppe den Bibliothekaren des geho-
benen Dienstes bisher konzediert, wenn auch die Begriindung offen eingesteht:

"Wegen des Fehlens von Merkmalen fiir behdrdliche und wissenschaftliche Bibliotheken

haben die Arbeitgeber in der BAT-Kommission am 5.11.1970 keine Bedenken erhoben, wenn

in Vergiitungsgruppe 1V a folgende Tdtigkeitsmerkamale filr Angestellte in wissenschaftlichen
- Bilchereien angewandt werden. ‘

1. Angestellte in wissenschaftlichen Bibliotheken mit abgeschlossener Fachausbildung fiir
den gehobenen Dienst an wzssenschaﬁhchen Bibliotheken (szlombtblzothekare) und ent-
sprechender Tdtigkeit,

a) denen mindestens drei Diplombibliothekare oder gleichwertige Fachkrdfte mindestens der
Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 16 oder 17 unterstellt sind, oder

b) als fachliche Leiter von Spezialbibliotheken mit einem Buchbestand von mindestens 75.000
Béinden.

2. Angestellte in Behordenbiichereien mit abgeschlossener Fachausbildung entweder fiir den
gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken (Diplombibliothekare) oder fiir den

" bibliothekarischen Dienst an dffentlichen Biichereien (Diplombibliothekare) mit entspre-
chender Tdtigkeit, |

%) "... Der Umfang der Fachkenntnisse ist fur die Fallgruppe 1 der VergGr. IV a nicht als Titigkeitsmerkmal
bestimmt. Der Angestellte erfilllt daher den Heraushebungstatbestand der ‘besonderen Schwierigkeit' gegenilber der
VergGr. IV b nur dann, wenn nicht durch die Tatsache neuer Vorschriften sondern durch deren Art sich der Grad
der Schwierigkeit erhttht hat (LAG Niedersachsen vom 3.7.1968 - 6 Sa 54/66)."
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a) denen mindestens drei Diplombibliothekare oder gleichwertige Fachkriifie mindestens der
Vergiitungsgruppe V b Fallgruppe 16 oder 17 unterstellt sind, oder
b) als fachlicher Leiter von Behordenbiichereien mit einem Buchbestand von mindestens
75.000 Béiinden."
Das "Fehlen von Merkmalen" wird somit offen eingestanden. Statt dessen behilft man sich - wie
bei den Archivaren in [V b, Fallgruppe 18 - mit einem fiir Bibliotheken mittlerer Grofe illusori-
schen Stellenplan bzw. numerischem Buchbestand, woher sich sogleich die Frage aufdringt,
warum man seinerzeit nicht eine vergleichbare Aktenbandzahl bzw. 1fd. Regalmeter von Schrift-
gut als Kriterium fiir die Eingruppierung von Archivaren des gehobenen Dienstes in IV a heran-
gezogen hat.
U.E. gibt es nimlich durchaus auch im traditionellen Aufgabenfeld des gehobenen Archivdien-
stes Tatigkeiten "von besonderer Schwierigkeit und Bedeutung' - ganz abgesehen von der
rasanten Entwicklung im EDV-Bereich.

Gruppe III beschreibt eine Tétigkeit, die "sich durch das Maf der damit verbundenen Verantwor-
tung erheblich aus der VergGr. IV a - Fallgruppe. 1 a - heraushebt.”
Der BAT gibt dazu folgende Erl4uterungen:
"Soweit fiir die VergGr. 11l gefordert wird, daf das Maf3 der Verantwortung betréichtlich iiber
dem Verantwortungsbereich liegt, der bereits einer der VergGr. IV a zuzuordnenden Tétigkeit
eigen ist, muf der Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz bei der vorzunehmenden
Abgrenzung besonders weit bemessen werden, da in der Kette der aufeinander aufbauenden
Faligruppen das Merkmal einer besonders verantwartungsvollen Tatigkeit bereits in der
VergrGr. IV b enthaltenist. .
Das Maf} der Verantwortung zeigt sich daran, was von der Ausiibung der Tétigkeit abhdngt,
also in deren Auswirkungen. Dafiir gibt die fiir die Tdtigkeit vorausgesetzte Breite und Tiefe
-des Fachwissens nichts her. Es wdre daher fehlerhaft, wenn aus dem Umfang der Kenntnisse,

8y »... Zu diesen besonderen fachlichen Anforderungen muf} dic Bedeutung des Aufgabengebietes hinzutreten. Es
kann sich somit bei der Aufgabe nicht um ein technisches Routinegebiet handeln. Die Bedeutung kann in der
innerdienstlichen Struktur begriindet sein (z.B. fachiibergreifende Koordinierungsaufgaben, Bearbeitung von
Grundsatzfragen), sie kann aber auch in der Auflenwirkung der Titigkeit liegen. Bei einer Uberprilfung der
friheren Rechtsprechung des BAG zu Fragen der besonderen Bedeutung des Aufgabengebietes und der besonderen
Verantwortung wird deutlich, daB die Selbstkritik des BAG in der Entscheidung vom 29.1.1986 (vgl. VergGr. Il a
Erl. 8 Hinweis 4), die eine Unterscheidung zwischen den Begriffen der Verantwortung und der Bedeutung des Auf-
gabengebietes versucht, nicht unberechtigt ist, es sei denn, man wollte, wie in der #lteren Rechtsprechung, die
Begriffe wie im téglichen Sprachgebrauch weitgehend synonym verwenden. Vor die Notwendigkeit gestellt, eine
Abgrenzung zu finden, weil der Tarifvertrag die Stufung der Tétigkeiten von solchen Begrifflichkeiten abhingig
macht, scheint es unumgtnglich, die Bedeutung des Aufgabengebietes von der Veramwortung Zu trennen - wenn
auch der Einwand, daf allein die selbstverstindliche Pflicht jedes Angestellten, seine Arbeit ordnungsgemis,
plinktlich und sachgerecht auszuftihren, eine gesteigerte Verantwortung mit sich bringe, nicht tiberzeugen kann,
denn wire dies richtig, hitte jeder Angestellte eine gesteigerte Verantwortung. Es muB schon zu der reinen
Ausfithrungsverantwortung, die jeden trifft, etwas hinzukommen, das verwaltungsintern oder in der AuBenwirkung
die Verantwortung flir die Richtigkeit der getroffenen Entscheidungen manifestiert.

Man wird unter diesen Prémissen fiir die Abgrenzung des besonders bedeutenden Aufgabenkreises auf die Begriffe
der Bedeutung in der Behdrdenhierarchie, die moglichen Auswirkungen der Titigkeit auf die materiellen oder
ideellen Belange des Arbeitgebers und die Auswirkungen auf die Lebensverhltnisse Dritte zuriickgreifen diirfen."
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die der Angestellte besitzen und einsetzen muf3, Schliisse auf das Maf3 seiner Verantwortung
gezogen wiirden.
Das besondere Maf3 der Verantwortung i.S. der VergGr. Il kann nicht nur in Auswirkungen
beim Behordenapparat und der Wahrnehmung von Leitungsfunktionen liegen, sondern sich
auch aus der Schwierigkeit von einzelnen Aufgaben ergeben, aus denen sich Auswirkungen
auf materielle und individuelle Belange des Dienstherrn und auf die Lebensverhciltnisse
Dritter und fiir die Allgemeinheit ergeben konnen."
U.E. besteht unverkennbar eine gewisse Analogie von dem Vergiitungsgruppenpaar V b/IV b und
IV a/lll: in beiden Fillen werden Fachkenntnisse durch Verantwortung um eine Vergiitungs-
gruppe gesteigert. Daher hiitte man eigentlich auch einen Bewiahrungsaufstieg von IV a nach III
erwarten diirfen.
Ein solcher reiner Bewihrungsaufstieg ohne zusétzliche Anforderungen beziiglich fachlicher
Qualifikation oder Verantwortung ist dagegen nach 5 Jahren von BAT III nach II a vorgesehen.
Haben die Konzipienten des BAT (Bund/Liander) hier einen 'doppelten’ Bewihrungsaufstieg ge-
scheut?
Die Dienstvertragsordnung der Evang.-Luth. Kirche in Bayern, Anlage 6 (zuletzt geéindert durch
ARK-Beschlufl vom 4. Mai und 8. Juli 1993 - KABI 1993, S. 224ff.) sieht fiir die Mitarbeiter im
Verwaltungsdienst weitergehende Aufstiegsmaoglichkeiten vor, so u.a. einen Bewihrungsaufstieg
von IV a nach III (nach vierjihriger Bewahrung in IVa Fallgruppe 1).

Kirchlicher Archiv- und Bibliotheksdienst
Neufassung der Tarifbestimmungen BAT VII - Ila sowie Zuordnung der einzelnen Tdtigkeiten

Vorbemerkungen: ,

Die Aufzihlung von Titigkeitsbeispielen bei den folgenden Tarifbestimmungen versteht sich
nicht als vollstéindig und ist im juristischen Sinn nicht Bestandteil der eigentlichen Tarifbestim-
mungen.

Die Aufzihlung mehrerer Titigkeitsbeispiele bei einzelnen Tarifgruppen versteht sich keinesfalls
als additiv. Bildet eine der aufgezihlten Tatigkeiten den Aufgabenschwerpunkt eines Mitarbeiters
bzw. bildet die Summe mehrerer der aufgezihlten Tétigkeiten den Hauptanteil der Aufgaben des
Mitarbeiters, so ist dies fiir die Eingruppierung ausreichend.

Die inhaltliche Ausgestaltung der Tarifbestimmungen basiert einerseits auf den derzeit giiltigen
Tarifbestimmungen und andererseits auf den Kritikpunkten an denselben, die in den o.a. sieben
Problemfeldern aufgezeigt worden sind. Um anschauliche Parallelitit zu erreichen, werden in der
Folge die fiir den Archivdienst avisierten Tarifbestimmungen im Zusammenhang mit denen fiir
den Bibliotheksdienst vorgestellt.

Es erscheint uns geboten, auch fiir den mittleren Dienst eine den Bibliothekaren entsprechende
Regelung fiir die Archivare dieser Dienststufe zu treffen, die ja auch der BAT (Bund/Li#nder)
wenigstens teilweise berticksichtigt. In BAT VII waren bereits Mitarbeiter in kirchlichen Ar-
chiven wie auch Bibliotheken und Dokumentationsstellen vorgesehen, die keine Fachausbildung
besitzen. In BAT VI bund V ¢ wurde die den Bibliothekaren des mittleren Dienstes entsprechen-
de Gruppe der Archivare des mittleren Dienstes mit und ohne abgeschlossene Fachausbildung,
die in Bayern angeboten wird, ergénzt.

10
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BAT VII

(1) Mitarbeiter in kirchlichen Archiven, Bibliotheken und Dokumentationsstellen mit griindli-
chen Fachkenntnissen.’

Thtiakeiten (wa.):
=# Bibliothek:

o Selbstindige Erledigung eines oder mehrerer Teile von Geschdfisgangberei-
chen(z.B. Vorakzession oder Erstellen von Bestellzetteln bzw. -listen im Rahmen
der Erwerbung) ohne fachliche Qualifikation.

= Archiv:
o Benutzerbeweuuné.' Aktenaushindigung und -riicknahme, Kontrolle auf Vqllstdndigkeit. .
® Aktenausleihe im Hause und nach auferhalb
o Benutzerstatistik
o Entgegennéhme und Ausﬁlhrung von Kopieraufirdgen, Kostenberechnqng

® Materialbeschaffung

BAT VIb
[..]

(2)  Mitarbeiter in kirchlichen Bibliotheken mit abgeschlossener Ausbildung zum Bibliotheks-
assistenten mit entsprechender Titigkeit sowie Mitarbeiter, die auf Gn%nd gleichwertiger
Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben ).

") Die Titigkeit in Tarifgruppe VII setzt laut BAT “grindliche Fachkenntnisse" voraus. Angesichts der
Personalsituation in kirchlichen Archiven und Bibliotheken muB diese Anforderung als zwingende Voraussetzung
fr eine sinnvolle Mitarbeit angesehen werden.

) Als Entsprechung zur Qualifikation des Bibliotheksassistenten kann beispielsweise eine finfjhrige
Berufserfahrung in einer kirchlich-wissenschaftlichen Bibliothek und eine entsprechende berufsbegleitende

11
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()

@

Mitarbeiter in kirchlichen Archiven, die die Ausbildung zum mittleren Archivdienst®

~ (Archivassistent) abgeschlossen haben, in entsprechender Titigkeit und Mitarbeiter ohne

Fachausbildung in Tétigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse im Archiv-
dienst und in nicht unerheblichem Umfange selbstindige Leistungen erfordern

Mitarbeiter nach vierjahriger Bewahrung in Vergiitungsgruppe VII Fallgruppe 1.

Tatigkeiten (ua.):

=$ Bibliothek:

o Selbstindige Erledigung eines kompletten Geschaﬁs;gangsbereiches

=% Archiv:

@

@ Anlage von Personen-, Sach- und Ortsregistern
® Karteifiihrung
@ Hand- und Dienstbibliothek

@ Gebilhrenwesen

BAT Vec

[.]

Mitarbeiter in kirchlichen Bibliotheken, die die Fachausbildung zum mittleren Biblio-
theksdienst (Bibliotheksassistent) abgeschlossen haben, mit entsprechenden Titigkeiten,
die iiberwiegend selbstindige Leistungen erfordern, und Mitarbeiter ohne Fachausbildung
in Tatigkeiten, die griindliche, umfassende Fachkenntnisse im Bibliotheksdienst und
mindestens zu einem Drittel selbstindige Leistungen erfordern.

(5) Mitarbeiter in kirchlichen Archiven, die die Féchausbildung zum mittleren Archivdienst

Weiterbildung, wie z.B. die Fortbildungsiehrgiinge des Verbandes kirchlich-wissenschaftlicher Bibliotheken,
angesehen werden. :

%) Dieser Ausbildungsgang wird in Bayern angeboten und sollte deshalb hier berficksichtigt werden.

12
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(Archivassistent) abgeschlossen haben, mit entsprechenden Titigkeiten, die iiberwiegend

selbstéindige Leistungen erfordern, und Mitarbeiter ohne Fachausbildung in T4tigkeiten,

die griindliche, umfassende Fachkenntnisse im Archivdienst und mindestens zu einem
Drittel selbstindige Leistungen erfordern.'

(6) Mitarbeiter nach vierjdhriger Bew#hrung in Verglitungsgruppe VI b Fallgruppen 2 und 3.

Tétigkeiten (na):

=% Bibliothek:
@ Selbstindige Erledigung aller Geschdfisgangsbereiche
o Alleinige Betreuung einer Bibliothek mit mindestens 15.000 Binden
o Leitung einer Bibliothek mit mindestens 2 Mitarbeitern'!)
=» Archiv:'
® Ordnungs- und Verzeichnungsarbeiten an Besttinden des 19. und 20. Jahrhunderts
® Bearbeitung von Anﬁ'agen und Erteilung allgemeiner Auskiinfte aus diesen Bestdnden
® Planung und Uberwachung der Akteniibernahme, Mitwirkung bei der KAss'ation

® Magazin: Bestandsbildung und Ergdnzung, Planung und Uberwachung der Aufs'tellung
der Bestinde

1) BAT Vc ist fir den Archivdienst nicht vorgesehen. Als hdchste Stufe des mittleren Dienstes wird hier Fallgruppe ’
1b herangezogen. Denkbar ist auch Analogie zu Fallgruppe 1a: ....Mitarbeiter ohne Fachausbildung in Tétigkeiten,

die grindliche und vielseitige Fachkenninisse im Archiv- bzw. Bibliotheksdienst und selbstandige Leistungen
erfordern.

') Ohne Fachausbildung fur den gehobenen Dienst
%) laut Auskunft des Staatsarchivs Niimberg wurden fur den dortigen einzigen Angestellten dieser Tarifgruppe, der
Leiter einer AuBlenstelle mit Serienbesténden und einer zentralen Restaurierungswerkstatt ist, Merkmale aus VIb

Fallgr. 36 und Vb Fallgr. 18 kombiniert. Der mittlere Archivdienst rekrutiert sich in Bayern hauptsichlich aus
Beamten.

13
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BAT Vb

[..]

(6) Mitarbeiter in kirchlichen Bibliotheken mit abgeschlossener Ausbildung zum Diplombi-
bliothekar mit entsprechender Titigkeit sowie Mitarbeiter, die auf Grund gleichwertiger
Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen Tétigkeiten ausiiben, die griindliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbstindige Leistungen erfordern.

(7) Mitarbeiter in kirchlichen Archiven mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den geho- -
benen Archivdienst (Diplomarchivar) in der Tétigkeit von Archivinspektoren sowie Mit-
arbeiter, die auf Grund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen Titigkeiten
ausiiben, die griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstindige Leistungen er-
fordern.

Tatigkeiten (u.a.):

-3 Bibliothek:

® Bestandsaufbau: Vorbereitungen zum planmdfligen Bestandsaufbau (Beschaffung,
Sichtung und Bereitstellung von Literaturauswahlmitteln)

e Leitungsfunktionen: Alleinige Betreuung einer Bibliothek mit mindestens 30.000 Biinden

=» Archiv:

® Ordnungs- und Verzeichnungsarbeiten an Bestinden des 19. und 20. Jahrhunderts mit
diesbeziiglicher Auskunfiserteilung

© Genealogische Recherchen des 19. und 20. Jahrhunderts

® Erstellung von Registern und Indizes

e Mitwirkung:
Archivpflege in Pfarrdmtern und Dekanaten
Kassation im archivischen und yorarchi vischen Bereich unter "mittelbarer Aufsicht"
Akteniibernahme
Offentlichkeitsarbeit, u.a. Ausstellungen

14
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™)
®
)
(10)

L

Tt

BATIVb

[.]

Mitarbeiter in kirchlichen Bibliotheken mit abgeschlossener Ausbildung zum Diplombi-
bliothekar mit besonders verantwortungsvoller Tétigkeit sowie Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten austiben.
Mitarbeiter in kirchlichen Bibliotheken, denen mindestens ein Diplombibliothekar oder
eine gleichwertige Fachkraft mindestens der Vergiitungsgruppe V b unterstellt ist.
Mitarbeiter in kirchlichen Archiven mit abgeschlossener Fachausbildung fiir den gehobe-
nen Archivdienst (Diplomarchivar) in besonders verantwortungsvoller Titigkeit, die
Aufsichts- und Mitverantwortungsfunktionen verlangt, sowie Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben.
Mitarbeiter in kirchlichen Archiven, denen mindestens ein Diplomarchivar oder eine
gleichwertige Fachkraft mindestens der Verglitungsgruppe V b unterstellt ist.

Mitarbeiter nach vieljéihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe V b Fallgruppen 6 und 7.

iten

=? Bibliothek:

® Bestandsaufbau:
Selbstindige Literaturauswahl in Teilbereichen der Bibliothek
® Sachkatalogisierung:
Selbstdndige Sachkatalogisierung in Tezlberetchen
® EDV:
Systemverwaltung von (mindestens 3) Einplatzsystemen
Systemverwaltung eines Ausleihsystems '
® Leitungsaufgaben:
Leitung eines Teams von mindestens 3 Mitarbeitern in einer grifieren Organisation
® Offentlichkeitsarbeit/Benutzerschulung:
Selbstdndige Erarbeitung von Merkbliittern

=» Archiv (u.a,):

® Aufsicht iiber technische Werkstdtten und archivische Sammlungen

® Fort- und Weiterbildung von Mltarbextem in der Schrifigutverwaltung, u.a. Pfarramts-
sekretdrinnen

® Haushaltsiiberwachung

® Fachaufsicht iiber Mitarbeiter des mittleren Dienstes

15
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BATIVa

[..]

(10) Mitarbeiter an kirchlichen Archiven und Bibliotheken, deren Titigkeit sich durch be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung aus Vergiitungsgruppe IV b, Fallgruppen 7 und 9,
heraushebt.

(11) Mitarbeiter nach vierjéhriger Bewdhrung in Vergﬁtungsgruppe IV b, Fallgruppen 7 und 8.

(12) Mitarbeiter nach vierjéhriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppen 9 und 10

(13) Mitarbeiter nach vierjéhriger Bewdhrung in Vergiitungsgruppe IV b Fallgruppe 11.

Ii.ti ! -I [ a],
=} Bibliothek:

® Sachkatalogisierung/Sacherschliefung:
Selbstéindige Sachkatalogisierung

e EDV:
Systemverwaltung eines Mehrplatzsystems

® Leitungsaufgaben: .
Leitung einer Bibliothek mit mindestens 3 Mitarbeitern oder einer Bestandsgroﬁe von
mindestens 50.000 Bdnden
Wahrnehmung von bibliothekarischen Aufgaben, die iiber die eigene Bibliothek hinaus-
gehen (Beratungstdtigkeit, Durchfiihrung von Schulungen etc.)
Selbstdndige EDV-Organisation

® Offentlichkeitsarbeit/Benutzerschulung

* Erarbeitung von bibliothekarischen oder bestandsbezogenen Publikationen
Benutzerschulungen im Vorlesungsstil mit entsprechendem Umfang

=» Archiv:

® Titigkeiten von besonderer Schwierigkeit und Bedeutung, insbesondere:
Ordnen und Verzeichnen besonders schwieriger Bestdnde, u.a. mittelalterliche, frithneu-
hochdeutsche und fremdsprachige Akten mit diesbeziiglicher Auskunfiserteilung

® Genealogische Anfragen des 16. - 18. Jahrhunderts '

® Ordnen von Nachldssen

® EDV-Einfiihrung und -Anwendung im Archiv

16
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BATIII

[.]

(13) Mitarbeiter an kirchlichen Archiven und Bibliotheken, deren Tétigkeit sich durch das MaB
der besonderen Verantwortung aus Vergiitungsgruppe IV a, Fallgruppe 10, heraushebt.?

(14) Mitarbeiter nach vierjihriger Bewéhrung in Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppe 10

(15) Mitarbeiter nach vierjéhriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe IV a Fallgruppen 11 und

12.

Iul- l 'l [ g ]_
=¥ Bibliothek:

® Bestandsaufbau:
Selbstéindige Literaturauswahl"

® Sachkatalogisierung:
Selbstindiger und eigenverantwortlicher Aufbau eines Schlagwort- oder Systematischen
Kataloges nach differenzierten Regeln

® EDV: ‘
Generierung von Datenbanken ohne kompIexe Verkniipfungsstrulturen (wie z.B. Adrep-
datenbanken)
Verantwortliche Administration eines Mehrplatzsystems mit mmdestens 6 Arbeitsplatzen

® Leitungsaufgaben:
Leitung einer Bibliothek mit mindestens 6 Mitarbeitern oder mindestens 75.000 Béinden
Wahrnehmung von bibliothekarischen Aufgaben, die iiber die eigene Bibliothek hinaus-
gehen, von besonderer Bedeutung

® Offentlichkeitsarbeit/Benutzerschulung:
Erarbeitung von Publikationen mit fachwissenschaftlichem Bezug (Sekunddrliteratur,
Bibliographien etc.)

= Archiv:
® Leitung von kleineren Archiven, bei denen es sich nicht um die Haupt- oder Zentral-

archive der jeweiligen Gliedkirche handelt oder die gemdp Stellenplan keine Stelle des
hoheren Dienstes aufweisen.

%) Tatigkeiten, die ein besonderes MaB an Verantwortung erfordern, de facto alleinige Verantwortung msbcsondere
in Verbindung mit Leitungsfunktionen.

4y Auch ohne Zeichnungsrecht

17
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® Erstellung von Haushaltsplinen

® Herausgabe von Publikationen

® Gutachtertdtigkeit

® Einfiihrung von Aktenplinen

® Entscheidung iiber Archivwiirdigkeit bzw. Kassation
® Konzeption von Ausstellungen

® Kontakt zu anderen Archiven

BAT Ila

fouil

(16) Mitarbeiter mit nachgewiesener fachspezifischer Bewdhrung, deren Tétigkeit sich durch
das MaB der besonderen Qualifikation aus Vergiitungsgruppe III, Fallgruppe 13, her-

aushebt.
(17) Mitarbeiter nach vierjihriger Bewihrung in Vergiitungsgruppe III Fallgruppen 13 und 14.

Titigkeite .a.):
=} Bibliothek:

® Bestandsaufbau:
Selbstindige, eigenverantwortliche Literaturauswahl™

® Sachkatalogisierung:
Selbstcindiger und eigenverantwortlicher Aufbau eines Schlagwort- oder Systematischen
Kataloges nach differenzierten Regeln auf der Grundlage herausragender fachwissen-
schafilicher Kenntnisse'® '

® EDV:
Datenbankentwicklung komplexer Datenbanken

® Leitungsaufgaben:
Leitung einer Bibliothek mit mindestens 10 Mitarbeitern oder mindestens 100.000
Bdinden

'%) Die Literaturauswahl soll auf der Basis eines nennenswerten Erwerbungsetats erfolgen

') Entsprechende fachwissenschaftliche Kenntnisse konnen durch langjihrige engagierte Berufserfahrung oder

durch ein mehrjihriges Hochschulstudium eines einschldgigen Wissenschafisfaches erworben werden.

18
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=? Archiv:

® Leitung von Archiven

® Erstellung von Haushaltspldnen

® Herausgabe von Publikationen

® Gutachtertitigkeit

® Einfithrung von Aktenplanen

® Entscheidung iiber Archivwiirdigkeit bzw. Kassation
® Konzeption von Ausstellungen

® Kontakt zu anderen Archiven

Hoherer kirchlicher Archiv- und Bibliotheksdienst - Besoldung und Vergutung

Uberlegungen im Laufe der 70¢r Jahre, die klrchhchen Archive analog den Kunstdenkméilern

~ einer staatlichen Aufsicht zu unterwerfen, ist durch den Aufbau eines fachminnisch geleiteten
kirchlichen Archivwesens die Grundlage entzogen worden. Daher besitzen die leitenden kirch-
lichen Archivare und Bibliothekare in der Regel die gleiche Qualifikation wie ihre staatlichen
Kollegen. Diese Vergleichbarkeit muB aus Billigkeitsgriinden auch bei der Besoldung bzw. Ver-
glitung Platz greifen. Dies ist nicht zuletzt aus Griinden der Kontinuitit erforderlich, da andern-
falls die Gefahr einer Abwanderung gerade der qualifizierten Krifte in kommunale oder staat-
liche Archive droht.

Referendar- bzw. Vorbereitungszeit:
50% der Eingangsstufe A 13 bzw. BAT Il a

Eingangsstufe nach bestandenem Examen an der Archiv- bzw. Bibliotheksschule:
A 13bzw. BATII a

Beftrderung bzw. Hohergruppierung nach A 14 bzw. BAT I b:
- nach zwei Jahren, falls der Kandidat promoviert ist oder sonstige zusitzliche Qualifikatio-
nen bzw. herausragende Leistungen nachweisen kann,

Beftrderung bzw. Hohergruppierung nach A 15 bzw. BAT I a:
Bei Emennung zum Leiter eines grolen Landeskirchen- bzw. Ditzesanarchivs oder spiite-
stens 8 Jahre nach Einstufung in A 14 bzw. BAT I b - bei entsprechender Qualifikation.

BeﬁSrderung bzw Hohergrupplerung nach A 16 bzw. BAT I
Archivleiter kirchlicher Archive nach 10 Dienstjahren in A 15 bzw. BAT I b.

Die Leitungsaufgaben in einem kirchlichen Archiv sind denen eines Staatsarchivdirektors durch-
aus gleichwertig, zumal die Staatsarchive die unterste Behérdenebene in der staatlichen
Archivorganisation darstellen; die beim Staat in den Landesarchivverwaltungen o. 4. konzen-
trierten Leitungsfunktionen sind im kirchlichen Archivbereich in jedem Archiv individuell
wahrzunehmen. Da gréBere und bedeutendere Staatsarchive, ganz zu schweigen von Hauptstaats-
archiven oder Landesarchivverwaltungen (mit noch héheren Dotationen), eine Dotation der Ar-
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chivleiterposition nach A 16 bzw. BAT I aufweisen und solche auch im kirchlichen Bereich fiir
Spitzenkrifte bereits gegeben sind, ist diese Dotation im Bereich der kirchlichen Archive generell
vorzusehen. Hierbei ist zudem zu bedenken, daB kirchliche Archive im Regelfall Aufgaben
erledigen, die in Bayern etwa vom 'Haus der Bayerischen Geschichte' mit einer Reihe hochdo-
tierter Dienstposten wahrgenommen werden. Diese Aufgabenverbindung ist im Sinne des Be-
amtenrechts als besoldungsrelevante Aufgabenvermehrung anzusehen. Eine Besoldung von
! kirchlichen Archiv- und Bibliotheksleitern nach BAT I /I bzw. A 15/16 ist daher der Sache nach

zwingend.

Helmut Baier
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Empfehlungen der Arbeitsgemeinschaft der Archive und
Bibliotheken in der evangelischen Kirche fiir die Archivie-
rung von Unterlagen aus digitalen Systemen in klrchllchen
Archiven

Vorbemerkung |

Der Vormarsch neuer Informationstechnologien in der éffentlichen Verwaltung hiilt an; neben
teilweise schon eingefithrten elektronischen Schriftgutverwaltungssystemen wird bereits das
"elektronische (angeblich papierlose) Biiro" avisiert; der Bundesgesetzgeber hat inzwischen die
gesetzlichen Grundlagen des papierlosen Rechtsverkehrs geschaffen (Signaturgesetz). Die |
Archivierung ist eine wesentliche Komponente der angebotenen elektronischen Biirosysteme und
soll gewdhrleisten, daf die gespeicherten Dokumente bis zum Ablauf der Aufbewahrungsftist
jederzeit inhaltlich unveriindert in lesbarer Form wiedergegeben werden kénnen. Diese "Archi-
vierung" ist nicht zu verwechseln mit der ganz anders gearteten, die nach Ablauf der Aufbewah-
rungsfrist stattfindet: Nach allen deutschen Archivgesetzen sind die Verwaltungen verpflichtet,
alle Unterlagen, gleich, ob in analoger oder digitaler Form, den zustéindigen Archiven zur Uber-
nahme anzubieten. "Der Begriff der Archivierung im Sinne des Archivrechts bezeichnet die
komplexe Aufgabe offentlicher Archive, die Unterlagen dffentlicher Stellen zu erfassen, zu
bewerten und als Archivgut zu iibernehmen, sowie das Archivgut auf Dauer zu verwahren, zu
erhalten, zu erschliefien und fiir die Benutzung bereitzustellen." Gesetzliche Loschungsgebote
treten hinter der gesetzlichen Pflicht zur Anbietung und Ubergabe zuriick; die Unterlagen gewin-
nen durch ihren Ubergang in das zustindige offentliche Archiv eine andere Rechtsqualitit.
"Wdhrend in elektronischen Systemen gespeicherte Daten bereits als langlebig bezeichnet
werden, wenn sie ldnger als zwei Monate aufzubewahren sind, reichen die Bestiinde der éffentli-
chen Archive in Deutschland zum Teil bis in das 8. Jahrhundert zuriick. Die Archivierung im
Sinne des Archivrechts hat daher eine ganz andere zeitliche Dimension als die Archivierung im
Sinne der Informationstechnik zu bewiltigen."

Maschinenlesbare Daten und Dateien sowie digitalisierte Speichermedien und andere dem
technologischen Wandel unterworfene Informationstréiger kommen somit unweigerlich auf alle

Archive, auch auf die der Kirchen, zu und miissen von diesen bewertet, erschlossen, konservato-

! So Udo Schiifer einleitend in: EinfluB von Informationstechnologien auf Archivierungsverfahren (Arbeits-
gemeinschaft fiir wirtschaftliche Verwaltung [AWV}, Schrift 06 571), Eschborn 1997, S. 7.

2 Schéfer, ebd.
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risch behandelt und benutzbar gemacht bzw. gehalten werden. Erfahrungen hinsichtlich des
sachgepechten Umgangs mit diesen Informationstréigern liegen - mit Ausnahme des Bundes-
archivs, das nach der Vereinigung 1990 eine Fillle digitaler Unterlagen aus der Verwaltung der
ehemaligen DDR iibernehmen muBte - in den meisten bundesdeutschen Archiven derzeit noch
nicht vor. Deshalb hat der Verband kirchlicher Archive eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich des
Problems der EDV in kirchlichen Verwaltungen annimmt und die vorliegenden Empfehlungen
fiir die dauerhafte Archivierung maschinenlesbarer Daten erarbeitet hat. Es liegt nahe, daf8 hierbei
besonders auf die Erfahrungen des Bundesarchivs, das durch seine engen internationalen Kontak-
te auf die mit diesem Problemkreis liingst gesammelten Erfahrungen auBerdeutscher Archivver-
waltungen (USA, Kanada, Australien, Schweden u.a.) rekurrieren kann, zuriickgegriffen wird.

Dieser Arbeitgruppe gehdren an: Herr Dr. Héusler, Archiv des Diakonischen Werkes der EKD,
Berlin; Herr Jiirgensen M.iur.utr., Landeskirchliches Archiv Niirnberg; Frau Dr. Raddatz, Lan-
deskirchenarchiv Dresden; Frau Dr. Stache, Evangelisches Zentralarchiv in Berlin; Frau
Dr. Wischhéfer, Landeskirchliches Archiv Kassel; Frau Dr. Stiiber, Zentralarchiv der Evange-
lischen Kirche der Pfalz, Speyer (Federfithrung); Herr Dr. Lux, Archivverwaltung beim S#chsi-
schen Staatsminisierium des Innern (beratendes Mitglied). o

Neben der innerkirchlichen Arbeitsgruppe besteht inzwischen auch eine informelle EDV-Arbeits-
gruppe verschiedener Archivsparten, in der der Verband kirchlicher Archive durch Dr. Héusler
vertreten ist. Zu dieser EDV-Arbeitsgruppe, deren erste Sitzung im Mérz 1997 in Miinster
stattfand, gehért auch Dr. Lux.

1. Rechtsgrundlagen

1.1.  EKD -Archivrichtlinie

Nach der inzwischen verabschiedeten Richtlinie (siche S.36ff) gem#B Art. 9f der Grundordnung

der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir ein Klrchengesetz iiber die Sicherung und Nutzung

kirchlichen Archivgutes (Archivgesetz) - im folgenden EKD-Archivrichtlinie - gehdren zum

kirchlichen Archivgut auch maschinenlesbare Informations- und Datentréger sowie die zur '

Auswertung, Sicherung und Nutzung erforderlichen Hilfsmittel und Programme (§ 2 Abs. 3).
Diese unterliegen wie alle anderen Unterlagen auch der Anbietungspflicht (§ 11 Abs. 1).

Auch Unterlagen, die dem Datenschutz unterliegen, sind den Archiven grundsitzlich anzubieten,
da das Kirchengesetz itber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-
EKD) vom 12. November 1993 (ABl. EKD S. 505) dieses in einer Offnungsklausel ausdriicklich
vorsieht (§ 1 Abs. 5). Es ist mithin von den kirchlichen Archiven bzw. vom Verband kirchlicher
Archive dafiir Sorge zu tragen, dafl bei jedem neuen Gesetzgebungsverfahren bzw. bei der
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Novellierung von Gesetzen, bei denen ein Loschungs- oder Vernichtungsgebot fiir maschinenles-
bare Daten oder andere Unterlagen formuliert wird, die Anbietungspflicht nach § 11 Abs. 2
EKD-Archivrichtlinie durchgesetzt wird.

1.2. Landeskirchliche Archivgesetze

In den kirchlichen Archivgesetzen, die aller Voraussicht nach auf der Grundlage der EKD-
Archivrichtlinie novelliert bzw. erstmalig formuliert werden, ist den unter 1.1 festgestellten
Voraussetzungen Rechnung zu tragen.

1.3. Anonymisierung ‘personenbezogener Unterlagen

§ 4 Abs. 2 Satz 2 EKD-Archivrichtlinie schreibt eine besondere Sorgfaltspflicht der kirchlichen
Archive fiir personenbezogene Daten und Unterlagen, die der Geheimhaltung unterliegen, fest.

Die Ubernahme von anynomisierten Unterlagen ist auch in maschinenlesbarer Form grundstitz-
lich abzulehnen. Personenbezogene Dateien sind ohne Lschung einzelner Feldinhalte und ohne
inhaltliche Vertinderung der Datensétze in der Form an das kirchliche Archiv abzugeben, in der
sie in der anbietenden Stelle vorliegen.

An dem archivischen Grundsatz, archivwlirdige Unterlagen inhaltlich - nicht zuletzt wegen der
Rechtsgiiltigkeit solcher Aufzeichnungen - unveréindert zu iibernechmen und damit keine Anony-
misierung vor Ubernahme in das Archiv durchzufiihren, ist festzuhalten.

14. Zustiindigkeit fiir die Archivierung maschinenlesbarer Daten in kirchlichen Ar-
chiven und deren Ermittlung bei kirchlichen Stellen

Ermittlung, Ubernahme, Erschliefung und Konservierung maschinenlesbarer Daten sowie die
Betreuung von Benutzungen erfolgen durch das jeweilige kirchliche Archiv. Ein stindiger
Arbeitskreis des Verbandes kirchlicher Archive, der die technologische Entwicklung beobachtet,
ist zur Entlastung der einzelnen kirchlichen Archive mit der Fortschreibung von Empfehlungen
betraut. '

Die kirchlichen Archive sollten in ihrem Zustindigkeitsbereich iiber eingesetzte Hard- und
Software sowie iiber vorhandene Datenbanken informiert sein. Um dieses Ziel zu erreichen, sind
neue Formen der Zusammenarbeit zwischen kirchlichen Archiven, Verwaltungen und EDV-
~ Abteilungen erforderlich. :
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2. Vorarchivischer Bereich und Programnientwicklung

Zur Zeit findet in vielen kirchlichen Dienststellen die Einfithrung von Registratursystemen statt.
Mit der Digitalisierung von Verwaltungen entwickelt sich der vorarchivische Bereich zur zentra-
len Aufgabe der Archive. Das "life-cycle”-Konzept geht von der archivischen Betreuung der
Unterlagen von ihrer Entstehung bis zum Ablauf der Aufbewahrungsfristen aus. Da archivische
Beiange nur in der Konzeptionsphase digitaler Systeme beriicksichtigt werden kénnen, miissen
Archive in eigenem Interesse schon vor der Entstehung der Unterlagen titig werden. Entspre-
chend sieht § 11 Abs. 2 der EKD-Archivrichtlinie vor: "Fiir maschinenlesbare Datenbestdinde
sind Art und Umfang sowie die Form der Ubermittlung der anzubietenden Daten festzulegen und
bereits bei der Speicherung zwischen der anbietenden Stelle und dem Landeskirchlichen Archiv
abzusprechen”. '

1

Der Beteiligung steht nicht selten ein Widerstand von Abteilungen in kirchlichen Verwaltungen
entgegen, die sich der weitreichenden Konsequenzen eines Einsatzes digitaler Systeme nicht
bewuBt sind oder befiirchten, dafl archivische Anforderungen zusitzliche Kosten verursachen.
Dabei ist das Gegenteil der Fall. Es muf} darauf hingewiesen werden, daf8 die Probleme der
Archive in Hinblick auf konzeptionelle und funktionale Schwichen digitaler Systeme auch
Probleme der Verwaltungen sind; bleiben diese Probleme ungeldst, entstehen erhebliche Folge-
kosten. . ~

Da bei Verwalfungen'das ProblembewuBtsein fiir die Kurzlebigkeit digitaler Systeme hiufig
fehlt, sind die Archive gefordert, ihre Langzeitperspektive einzubringen und auf die Beachtung
systemunabhﬁnglger Standards zu dréingen.

Die Beteiligung von Archivarinnen und Archlvaren an Gremien zur Ausarbeitung normativer
Rahmenbedingungen fir den EDV-Einsatz in Verwaltungen ist notwendig.
Vorgangsbearbeitungs- und Registratursysteme miissen Funktion und Struktur der herkémm-
lichen Sachakte nachbilden. Als isolierte inhaltliche Einheiten sind elektronische Dokumente?

} "Eine Sammlung digitaler Daten, die durch die Eingabe von Originaldaten {...] oder durch die
Kombination von bereits bestehenden Daten [...] produziert werden kann. Ein Dokument sollte als
einmalige Entitat mit Hilfe eines standardisierten Sets von Deskriptoren verwaltet werden. Erstens, ein
elektronisches Dokument ist separat und unterschieden von anderen elektronischen Dokumenten,

- einschlieBlich anderer Versionen des Dokuments. Dies bedeutet, daB es als Einheit verwaltet werden kann.
Zweitens, es besitzt eine logische Struktur von Beziehungen zwischen kleineren Datensammlungen -

. Abschnitte, Tabellen, Zellen, Bilder, Uberschriften -, die das Dokument ausmachen. Dies unterscheidet -
das Dokument von anderen Arten von Dateien. Drittens, es ist zunehmend ein Multimedia- oder
Compound-Dokument, vielleicht unter EinschiuB von Ténen und Videos.[...]" A.a.0,, S. 8.
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nicht aussagefihig, weil sie weder Geschéfisprozesse noch Verantwortlichkeiten widerspiegeln.
Erst im Verbund mit spezifischen Kontextinformationen und anderen Dokumenten als Teil einer
elektronischen Akte stellen sie ein bearbeitungsgerechtes Hilfsmittel fiir die Verwaltung dar. Nur
anhand einer Akte kénnen Entscheidungsvorginge nachvollzogen und tiberpriift werden. Akten-
plan und Aktenzeichen milssen ihre zentrale Bedeutung als Ordnungsmerkmale behalten.

Soweit es der Handlungsspielraum von Archiven zuléft, sollen ungesteuerte Systementwicklung
und -anwendung in der Verwaltung unterbunden werden. Ein zentrales System ist fiir Archive
leichter zu bewiltigen als eine Summe von unterschiedlichen Programmen. In der Regel haben
die Verwaltungsinformationssysteme nicht die dauerhafte Dokumentation von Verwaltungs-
handeln im Blick, sondem lediglich die Erfiillung der vom Auftraggeber formulierten Pflichten-
hefte. Die Archive miiissen bestrebt sein, ihre Anforderungen in diese Pflichtenhefte aufnehmen
zu lassen. :

. Hoher Informationsbedarf besteht hinsichtlich technischer Standards. Archivare benétigen regel-
méBig aktualisierte Auskiinfte tiber verlustfreie Speicherformate fiir Bild- und Textdokumente,
die entweder eine international anerkannte und genutzte Norm bilden oder durch ihre Verbreitung
den Rang von Standards einnchmen. Wenn es gelingt, bereits bei der Konzeption digitaler
Systeme die Beachtung standardisierter Speicherformate durchzusetzen bzw. Moglichkeiten einer
verlustfreien Konvertierung in Standardformate vorzusehen, sind wichtige Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche und kostengiinstige spitere Archivierung digitaler Unterlagen geschaffen.
Fehlentwicklungen bringen hohe finanzielle Belastungen mit sich.

‘Flr eine realistische Einschéitzung der Kosten-Nutzen-Relation von Biirokommunikations- oder
Registratursystemen bestehen bislang keine verldflichen Datengrundlagen.

3. Bewertung und Ubernahme

3.1. Bewertung

Bei der Bewertung maschinenlesbarer Daten sollte in besonderem MaBe der Sachverstand der
abgebenden Stelle einbezogen werden. Bewertungsentscheidungen tiber maschinenlesbare Daten
sind in der Regel Totalentscheidungen fiir oder gegen eine Datei, denn eine Datenauswahl ist nur
in Ausnahmefillen sinnvoll. Da ErschlieBung und Konservierung maschinenlesbarer Daten
kostspielig sind, solite die Bewertung maschinenlesbarer Dateien besonders strengen Kriterien
unterliegen.

Zusiitzlich zu den Bewertungskriterien fiir Schriftgut auf traditionellen Informationstréigern sind
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fiir die Bewertung maschinenlesbarer Dateien auch technische Faktoren entscheidungsrelevant.
So ist insbesondere sicherzustellen:

3.1.1. Die technische Lesbarkeit der Datei unter den im kirchlichen Archiv zu schaffenden
Voraussetzungen muB gegeben sein. Ist die Schaffung dieser technischen Vorausset-
zungen nicht moglich, muf die Lesbarkeit der Informationen zumindest in analoger Form
(Papierausdruck, Mlk.roform) gewéihrlelstet werden.

3.1.2. Informationen liegen oft als Datei mit Einzelangaben und als weitere Dateien 'mit zuneh-
mend aggregierten Daten vor. Es ist zu iiberprilfen, welche Uberlieferungsstufe zu tiber-
nehmen ist.

3.1.3. Dateien sind'im Kontext der Gesamtiiberllcferung einer Provenienzstelle und der
| Verkniipfungsmoglichkeiten mit anderen Unterlagen oder Dateien zu bewerten. Eine
einzelne Datei kann unter inhaltlichen Gesnchtspunkten 16schbar sein, aber dennoch als
archivwiirdig bewertet werden, wenn - soweit rechtlich zuldssig - iiber ein gemeinsames
Feld eine Verkniipfung mit anderen Dateien oder Unterlagen méglich ist.

3.1.4. Eine Auswahliiberlieferung ist bei maschinenlesbaren Datéien nicht in gleicher Weise
wie bei massenhaft gleichfdrmigen Einzelfallakten erforderlich. Soweit technisch még-
lich, sind Dateien nicht als Auszug, sondern als Gesamtdatei zu iibernehmen.

Vor der Entscheidung zur Ubernahme einer Datei kann eine Kosten-Nutzen-Analyse erforderlich
werden. Sie kann zu dem Ergebnis filhren, daB der abschétzbare personelle und finanzielle
Aufwand zur Sicherung oder ErschlieBung der Datei so hoch ist, daf auf ihre Ubernahme ver-
Zichtet werden muB. Der Aufwand kann vor allem sehr hoch werden, wenn mangels Dokumenta-
tion die logischen Strukturen nicht mehr ohne weiteres nachvollzogen werden kénnen.

3.1.5. Datenbanken und Tabellen in der kirchlichen Verwaltung werden in der Regel durch
Fortschreibung veréindert. Neben der Grundsatzentscheidung, ob die Information ins-
gesamt archivwiirdig ist, kann es sich empfehlen, bei umfangreichen Informationen
Zeitintervalle zu dokumentieren (z.B. Quartalsilberlieferung im Meldewesen).

"~ 32. Ubernahme

Bei der {Ubernahme von maschinenlesbaren Dateien durch das kirchliche Archiv ist auf Mitliefe-
rung ausgefilllter Formblitter mit Informationen zur technischen und formalen Beschreibung der
Datei zu dringen, wie sie etwa im Bundesarchiv eingefilhrt sind. ‘

Bei der Ubernahme maschinenlesbarer Dateien ist zu beachten:

3.2.1. Bei der Auswahl! der zu ibernehmenden Speichermedien ist an den Aufwand ﬁ1r Trans-
port, eventuelle konservatorische Mafinahmen, die notwendige Magazinausstattung (ggfs.
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Klimatisierung fiir magnetische Datentréiger) und die technischen Einrichtungen zum
Kopieren und Analysieren zu denken. Angesichts des derzeitigen Standes der technischen
Entwicklung kann keine Empfehlung zugunsten eines bestimmten Speichermediums
(optische Datentriiger, Magnetbénder, DAT etc.) ausgesprochen werden.* Der Platzbedarf
ist allerdings in jedem Falle relativ gering.

3.2.2. Ohne ausreichende Dokumentation ist eine Datei wertlos, weil sie nicht gelesen werden
kann. Welche technischen Angaben unbedingt vorauszusetzen sind, ist in Anlage 1
aufgefiihrt. Sind die dort genannten Angaben nicht vorhanden oder nicht zu erstellen, ist
die Datei nicht zu iibernehmen.

3.2.3. Dateien sollen nach Moglichkeit softwareunabhiingig, also m einem verlustfreien, nicht-
proprietiren Speicherformat fiir Bild- und Tondokumente (z.Zt. v.a. ASCII®, TIFF 6.0 ¢,

4 Im Bundesarchiv werden zur Zeit hauptsichlich Magnetbinder archiviert, was auch damit zu-
sammenhingt, dafl dieser Speichertyp in den GroBrechenanlagen der Verwaltungen bevorzugt verwendet
wurde. Dies diirfte auch auf die zentralen kirchlichen Verwaltungsstellen zutreffen. Das kann sich aber
dndem. Fur optische Speicher (v.a. CD-ROM oder wiederbeschreibbare optische Speicherplatten) spricht,
daB ihre Lagerung - da nicht magnetisch - relativ unproblematisch ist. DAT-Kassetten sind ebenfalls weni-
ger empfindlich als Magnetbéinder. Die Hardware-Voraussetzungen fallen als Kriterium zur Entscheidung
filr oder gegen ein Speichermedium weniger ins Gewicht, denn auch Magnetbiinder kdnnen mit Hilfe eines
normalen PC analysiert, gewartet und kopiert werden. Es kénnen auch Disketten tibernommen werden, die
jedoch nach der Ubernahme auf andere Speichermedien umkopiert werden milssen, da sie fiir die Archi-
vierung nicht geeignet sind.

5 Der American Standard Code for Information Interchange ist ein seit Jahren stabiler Zeichenstandard. Die
7-Bit-Norm (ISO 646) umfaBt 128 Zeichen und erlaubt keine Europa-spezifischen Zeichen wie Umlaute
oder Akzente; deren Verwendung gestattet allerdings der flir Westeuropa mafigebliche 8-Bit-Standard
(ISO/ICE 8859-1), der 256 Zeichen umfaBt. (Definition der Speicherformate nach Frank M. Bischoff / Su-
sanne Brockfeld, Zusammenfassung der Diskussionen; in: Archivierung von Unterlagen aus digitalen Sy-
stemen [Verdff. d. staatl. Archive d. Landes Nordrhein-Westfalen, Reihe E, Heft 4], Miinster 1997, S.
195f).

¢ Bei dem Tagged Image File Format handelt es sich um ein verlustfreies Speicherformat flir Rasterbilder,
dessen Version 6 sich inzwischen zu einem Quasi-Standard entwickelt hat. Die Komprimierungsmdglich-
keiten von TIFF-Dateien sind vergleichsweise gering. Um Informations- und Qualitiitsverluste beim Kom-
primieren zu vermeiden, wird als Standardverfahren CCITT/TSS Gruppe 4 empfohlen; s. Michael Wetten-
gel, Formen der Archivierung, in: EinfluB von Informationstechnologien auf Archivierungsverfahren (Ar-
beitsgemeinschaft fur wirtschaftliche Verwaltung [AWYV], Schrift 06 571), Eschborn 1997, S. 38f.
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SGML?, HTML?) iibernommen werden. Die Archivierung von Computerprogrammen ist
héchst problematisch, da diese stets an bestimmte Betriebssysteme und damit auch an
bestimmte Hardwarevoraussetzungen gebunden sind. Falls die Umwandlung in eines der
genannten Speicherformate zum Verlust wesentlicher Attribute fuhrt, ist zu priifen, ob
andere Méglichkeiten dauerhafter Aufbewahrung bestehen (z.B. Mikrofiche oder Papier-
ausdruck).

3.2.4. Ubernommen werden nur archivwiirdige Dateien, da die Entsorgung von Datentréigern,
.die gegebenenfalls als Sondermiill deklariert werden miissen, kostspielig ist.

4, Lagerung und Pflege digitalen Archivguts

Vorab ist die Frage nach dem Lagerort zu stellen: Mit der Pflege digitaler Unterlagen sind relativ
hohe Anspriiche an die technische Austattung und das informationstechnische Fachwissen
verbunden; beides diirfte nicht immer vorausgesetzt werden kénnen. Hier lassen sich Alternati-
ven zur physischen Aufbewahrung digitaler Unterlagen im Archiv denken:

a) Auftragsdatenverwaltung: Mit der Speicherung und technischen Pflege wird eine dazu be-
fihigte Einrichtung betraut, wihrend die Verfligungsgewalt iiber die Unterlagen, realisierbar
durch eine Netzanbindung, beim Archiv bleibt. Datenschutz und Datensicherheit miissen
gewihrleistet sein (Beispiel: Rechenzentrum beim niedersdchsischen Landesverwaltungsamt).

b) Verwahrung und Pflege durch den Registraturbildner, Zugriff nur durch das zustindige
Archiv. '

c) Archivische Verbundldsungen, bei denen wesentliche datentechnische Aufgaben von einem
Archiv aus zentral fiir andere Archive wahrgenommen werden (Beispiel: niederldndischer
Reichsarchivdienst).

7 Die Standard Generalized Markup Language wurde 1986 als ISO-Standard 8879 vertffentlicht. Mit
SGML wird die logische Struktur eines Textes, nicht aber sein Layout, beschrieben. SGML-Dokumente
kénnen aber mit der Dokument Style Semantics and Specification Language (ISO 10179 von 1996) wei-
terverarbeitet und mit Formatdefinitionen versehen werden.

¢ Die HyperText Markup Language geht in ihrer Entwicklung auf SGML zurilck. Mit Steueranweisungen
148t sich auch das Layout von Texten unter ausschlieBlicher Verwendung des 7-Bit-ASCII-Standards de-
finieren. HTML wird im World Wide Web zur Formatierung von Dokumenten verwendet. HTML und
SGML ermdglichen grundsitzlich auch die Einbindung von proprietiren, systemabhéngigen Speicherfor-
maten. Als verlustfreie Speicherformate kdnnen sie deshalb nur gelten, wenn keine anderen Formate als
ASCII oder TIFF 6.0 eingebunden sind.
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Bei Lagerung im Kirchenarchiv sind folgende Punkte zu beachten:

4.1,

Magnetische Datentriiger

Vor allem beim Transport und bei der Ubernahme von magnetischen Datentrigern sind be-
sondere konservatorische Erfordernisse zu beachten (siche Anlage 2).

4.2,

Magaiinvoraussetzungen

Im Magazin miissen besondere Riaumlichkeiten fiir die Archivierung maschinenlesbarer Daten
bereitgestellt werden. Folgende Bedingungen sollten in diesen Réumlichkeiten gewihrleistet

sein:

42.1.

4.2.2.

4.23.

4.2.4.

4.2.5.

Die Riume sollten klimatisiert sein, die zuldssigen Temperaturen liegen zwischen 17°
und 20° C. Temperaturschwankungen, die mehr als 2,5°-3° C betragen, kénnen ebenso
wie extreme Temperaturwerte zur Beschidigung von Magnetbindern und zu Daten-
verlust fithren. Optische Speichermedien sind nicht so anspruchsvoll.

Die relative Luftfeuchtigkeit soll um 40% betragen. Auch hier kénnen Schwankungen,
die mehr als 5% ausmachen, zur Unlesbarkeit von Daten fithren, indem sich Teile des
Bandblocks verschieben und das Band an einigen Stellen geknittert oder gefaltet wird.

Die Réume sollen staubgeschiitzt sein, indem durch Luftfilter Staubteilchen, die grofer
als 50 pum sind, aufgefangen werden. Staubteilchen, die auf die Magnetbinder gelangen,
konnen zur Vemichtung der dort befindlichen Daten fithren. Im Magazin sollte ein
leichter Lufttiberdruck herrschen, um das Eindringen von Staub zu erschweren.

Metallregale sollten geerdet sein. Sie miissen mindestens 70 cm von elektrischen Leitun-
gen, Installationen und Geréten entfernt sein, da elektrische und magnetische Felder den
magnetisierbaren Bereich der Binder beeinflussen und dadurch Daten unleserlich machen
kénnen.

Daten, die besonderen Schutzvorschriften bzw. Datenschutzbestimmungen im Sinne von
§ 7 Abs. 2 und 3 EKD-Archivrichtlinie unterliegen, sind innerhalb des Sondermagazins
fiir Datentréiger in einem abschlieSbaren Regalblock zu lagern. Zu diesem abschliebaren
Magazinbereich sind eigens zu benennende Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des kirch-
lichen Archivs zugangsberechtigt.
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4.3.

Konservatorische Mallnahmen

Die Archivierung maschinenlesbarer Daten erfordert eine kontinuierliche Pflege der Datentréger:

43.1.

43.2.

4.3.3.

43.4.

Durch Umspulen der Magnetbénder in regelmifigen Abstéinden kann die Bildung von
Spannungen im Block verhindert und die Lebensdauer der Bénder erhoht werden.

Von jeder Abgabe von Datentriigern sollten jedes Jahr einige Datentriger exemplarisch
gelesen oder ausgedruckt werden, damit ggf. Sicherungsmaf3inahmen ergriffen werden
kénnen. Im Fall von Magnetbindern, die an einigen Stellen unleserlich geworden sind,
kann durch mehrmaliges Umspulen versucht werden, die Fehler zu beheben. Dabei ist
zu beachten, daB das Band nach dem Umspulen jeweils einen Tag liegen mull.

Bei Magnetbindern ist eine kontinuierliche visuelle Kontrolle der Biinder erforderlich,
um Farbverinderungen oder Flecken auf den Seiten des aufgespulten Bandblocks fest-
zustellen. Diese sind in der Regel ein Zeichen fiir chemische Reaktionen des Materials
der magnetisierbaren Schicht mit Substanzen, die in die Plastikdose gelangt sind, z.B.
Klebstoff des Etiketts, Tinte, Tusche von Filzschreibern.

Die Lebensdauer von magnetischen Datentréigern betréigt in der Regel 5 Jahre. Bei opti-
malen Lagerungsbedingungen bleiben die Daten auf Magnetbandern nach amerika-
nischen Erfahrungen 12-20 Jahre lesbar. Spiitestens nach 5 Jahren sollten magnetische
Datentriiger umkopiert werden. Das gilt auch fiir optische Datentréger, iiber deren Halt-
barkeit noch keine gesicherten Erkenntnisse vorliegen. Durch das Umkopieren von
Datentriigern wird stets die véllig gleiche Qualitit wie bei der Kopievorlage erreicht.

Benutzung

Benutzerinnen und Benutzer konnen Kopien von Datentrigern gegen Erstattung der Auslagen
nach der geltenden Gebiihrenordnung bestellen. Es muf die technische Voraussetzung geschaffen
werden, daf die Daten nicht verfilscht werden kénnen.

Wenn schutzwiirdige Belange Betroffener oder Dritter in Frage stehen, kann die Vorlage einer

anonymisierten Benutzungskopie erwogen werden.

Wird bei der fachlichen Betreuung eines Benutzers oder einer Benutzerin mit wissenschaftlicher

Fragestellung bekannt, dal im Rahmen dieser Benutzung eine maschinenlesbare Datei durch

Auswertung von Bestinden des kirchlichen Archivs erstellt wird, so ist zu entscheiden, ob die

Datei fiir Sekundiranalysen durch Dritte geeignet ist und daher eine Vereinbarung tiber die

Ubergabe einer Dateikopie an das Kirchliche Archiv anzustreben ist.
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Anlage 1

Mindestvoraussetzungen fiir die Dokumentation abzugebender digitaler Unterlagen
(insbesondere im Hinblick auf Datenbanken)

1.1.

1.2.

1.3.
'14.
1.5.
1.6.
L7

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Technische Angaben

Komplette listenméiBige Aufstellung Uiber alle Datentriger und die jeweils darauf befind-
lichen Dateien mit Dateinamen und n#herer Erlduterung (z B. ggf. Jahrgang, Generation
der Datei, Version, bestimmter Auszug)

Technische Angaben zu den Datentriigern hinsichtlich des Typs (z. B. 9-Spur-Magnet-
band), ggf. Speicherdichte (bei Magnetbiéindern in bpi, ggf. Formate).

Linge der Datensiitze und Datensatzformat (fest, variabel).

Dateiumfang (Anzahl Datens#tze, Umfang in Megabyte) je Datei.

Speicherungsform (z. B. sequentiell, indexsequentiell).
Detaillierter Datensatzaufbau (Datensatzstruktur) und Sortierung.

Feldbezeichnungen mit relativer Position im Datensatz, Feldldnge, Feldformat,
MuB-/Kannfelder, Hdufigkeiten von Feldern im Satz.

‘Bei Verwendung von Kennsétzen: Kennsatzformate (z. B. IBM-Standardlabel) und

Abfolge der Kennsiitze.
Bei geblockten Daten: Angaben zur Blockung.

Bei Verwendung von Codierungen: Vollsténdige Codellsten (nach Madglichkeit sowohl
maschinenlesbar als auch als Papierausdruck).

Bei indexsequentieller Speicherungsform: Dateischliissel, Position, Linge und Format.
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2.1.
2.2,

2.3.
24.
2.5.
2.6.
2.7.
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Angaben zu Herkunft, "Historie" und Entstchungszusammenhang der Dateien
Abgebende Stelle und Organisationseinheit.

Datenfithrende Stelle und Eigentiimer der Dateien (auch beteiligte Stellen und Rechen-
zentren, evtl. mit Organisationseinheit).

Name des Auftraggebers fiir die jeweilige DV-Anwendung (evtl. Organisationseinheit).
Rechtsgrundlage und Zielsetzuhg der DV-Anwendung.

Gegebenenfalls Ablauf der Primérerhebung und -erfassung der Daten.

Nutzung und urspriingliche Verarbeitung der Dateien in der datenfithrenden Stelle.
Gegebenenfalls Verlauf der Abwicklung.
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Anlage 2

Transport und Ubernahme magnetischer Datentriiger

1. Mainahmen beim Transport

Bei lingerem Transport empfiehlt sich die Verwendung antimagnetischer Transportbehiilter.
Kommen Magnetbéinder nach einem lédngeren Transport im Archiv an, so sollten sie vor einer
Weiterbearbeitung 24 Stunden liegengelassen werden, damit sich die Temperaturwerte
konsolidieren kénnen.

2. MaBnahmen bei der Ubernahme

Nach der Ubernahme der maschinenlesbaren Daten beginnt die Eingangsbearbeitung, deren Ziele
die technische Priifung der Datei und die Bereitstellung analysegerechter Datensitze fiir die
Benutzerinnen und Benutzer sind. Hierzu gehdren die Priifung des physischen Zustandes der
Datentréiger und im Regelfall auch die Priifung der Daten auf Vollstindigkeit, ferner Fehler-
bereinigungen (besondérs von Fehlvercodungen und logischen Inkonsistenzen, die hiufig in den
Datensétzen zu finden sind), Umcodierungen und die Kontrolle vollstindig vorhandener und
eindeutig identifizierbarer Datensitze, deren Feldinhalte mit den Codepliinen tibereinstimmen
miissen. Bei Umfragedaten geh6rt hierzu auch die Umsetzung von "mehrfachgelochten" (Mehr-
fachlochungen einer Spalte bzw. Magnetbandposition) in "einfachgelochte" Datensitze.

Bei dieser Eingangsbearbeitung wird das kirchliche Archiv von der EDV-Abteilung der abgeben-
den Stelle oder vom kirchlichen Rechenzentrum in Amtshilfe unterstiitzt.

Bei der Ubernahme von Magnetbéndern ins klrchhche Archiv ist vor allem auf folgendes zu

" achten:

a) Der Schreibring sollte entfernt werden, um Léschungen oder Verénderungen von Daten zu
verhindern. Der Schreibring wird am Flansch der Bandspule angebracht wenn das Band
beschrieben werden soll.

b) Vor der ersten Einlagerung ins Magazin ist ein Band zu lesen und dabei in ganzer Linge in
gleichmifiger Spannung aufzuspulen. Auch vor jedem spiteren Reponieren sollten Magnet-
bénder nicht zum Teil, sondern immer nur von Anfang bis zum Ende gelesen bzw. umgespult
werden. Hierdurch wird eine raschere Abnutzung und Deformierung des Materials an be-
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stimmten Stellen vermieden.

¢) Fiir die Archivierung sind ganz neue Bénder unzweckméBig. Biinder brauchen eine gewisse
"Einfahrzeit", d.h. ein mindestens viermaliges volles Beschreiben, um kleine Fehler, die noch
von der Produktion her vorhanden sein kénnen, zu 16schien. Ein mehr als 50mal beschriebenes
Band ist wiederum zu alt fiir die Archivierung.

d) Fiir Benutzungszwecke sollte analog zu der Praxis in Filmarchiven eine Benutzungskopie an-
gefertigt werden, die die gleiche Signatur wie das Mutterband tréigt, farblich aber besonders
gekennzeichnet ist. Das Mutterband dient als Sicherheitskopie und darf nicht zur Benutzung
vorgelegt werden.

e) Zur Vermeidung von Beschiidigungen der Kanten sollten die Bénder senkrecht auf der Nabe
sitzen und von dieser gehalten werden, keinesfalls aber auf der Seite liegend aufbewahrt
werden.

f) Die Bénder sollten in Plastikdosen aufbewahrt werden, da diese auch einen gewissen Schutz
gegen Rauch, Staub und Wasser bieten.

Michael Hausler
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Priambel
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§12

Richtlinie vom 10. Oktober 1997 gemif} Art. 9 f der Grund-
ordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland fiir ein
Kirchengesetz iiber die Sicherung und Nutzung kirchlichen
Archivgutes (Archivgesetz)

. Inhaltsiibersicht

1. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Begriffsbestimmungen

Kirchliche Archive und ihre Aufgaben
Verwahrung, Sicherung und ErschlieBung
Benutzung durch die abgebende Stelle
Benutzung durch Dritte

Schutzfristen

Einschrinkung und Versagung der Benutzung
Rechtsanspriiche betroffener Personen

II. Archiv der Landeskirche '

Aufgaben und Befugnisse des Landeskirchlichen Archivs
Anbietung, Bewertung und Ubernahme

1. Archive der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbiinde,
Kirchenkreise und Kirchenkreisverbiinde 2

Archive der Kirchengemeinden, Klrchengememdeverbande
Kirchenkreise und Kirchenkreisverbéinde

IV. Schlufivorschriften

Regelungsbefugnisse
Inkrafitreten, AuBlerkrafttreten

1 Auch "Landeskirchliches Archiv* genannt. Die genaue Bezeichnung ist hier und im folgenden einzusetzen.
2 Die entsprechenden Bezeichnungen sind hier und im folgenden einzusetzen.
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Priambel

Das kirchliche Archivwesen dient der Erfiillung des kirchlichen Auftrages durch die Dokumenta-
tion kirchlichen Wirkens in Vergangenheit und Gegenwart. Die Landeskirche * regelt das Ar-
chivwesen im Rahmen ihrer Mitverantwortung fiir das kulturelle Erbe und im BewuBtsein der
rechtlichen Bedeutung des kirchlichen Archivgutes sowie seines wissenschaftlichen, geschicht-
lichen und kiinstlerischen Wertes.

(1)

)

M

2)

-3

I. Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Landeskirche, ihre Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbénde,
Kirchenkreise und Kirchenkreisverbinde ¢ sowie ihre Amter, Dienste, Werke, Einrichtungen,
Gerichte und Stiftungen und deren Rechts- und Funktionsvorginger (Kirchliche Stellen).
Dieses Gesetz gilt fiir die kirchlichen Werke, Einrichtungen und Stiftungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit, wenn und soweit die zustéindigen Organe die Ubernahme dieses Geset-
zes beschlossen haben.

§2

Begriffsbestimmungen

Kirchliches Archivgut sind alle archivwiirdigen zur dauernden Aufbewahrung von kirchlichen
Archiven iibernommenen Unterlagen, die

1.  bei kirchlichen Stellen entstanden sind,

2. von kirchlichen Archiven erworben oder ihnen {ibereignet worden sind,

3. kirchlichen Archiven durch Dauerleihvertrag {ibergeben worden sind (Deposita).
Archivwiirdig sind Unterlagen, die auf Grund ihrer kirchlichen, rechtlichen, wirtschaftlichen,
sozialen oder kulturellen Bedeutung fiir die Erforschung und das Verstindnis von Geschichte
und Gegenwart, fiir die kirchliche Gesetzgebung, Rechtsprechung und Verwaltung oder fiir
die Sicherung berechtigter Belange Betroffener oder Dritter von bleibendem Wert sind.
Unterlagen sind Akten, Kirchenbiicher und andere Amtsbiicher, Urkunden, Handschriften und
andere Schrifistiicke, Dateien, amtliche Druckschriften, Plane, Karten, Plakate, Siegel, Pet-
schafte, Bild-, Film- und Tondokumente sowie sonstige, auch maschinenlesbare
Informations- und Datentrdger. Unterlagen sind auch die zur Auswertung, Sicherung und
Nutzung erforderlichen Hilfsmittel und Programme.

3 Der verfassungsméRige Name der Landeskirche ist hier und im folgenden einzusetzen
4 Die entsprechenden Bezeichnungen sind hier und im folgenden einzusetzen.
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§3
Kirchliche Archive und ihre Aufgaben

(1) Die kirchlichen Korperschaften errichten und unterhalten Archive fiir das bei ihren Organen,
Amtern, Diensten, Werken und Einrichtungen entstandene Archivgut. Sie kénnen durch
Rechtsakt gemeinsame Archive fiir mehrere Rechtstriiger errichten oder ihr Archivgut einem
anderen kirchlichen Archiv im Geltungsbereich dieses Gesetzes als Depositum zur Verwahrung
libergeben. Vertriige sind schriftlich abzufassen und bediirfen der Genehmigung der obersten
kirchlichen Aufsichtsbehorde °. Die jeweiligen Eigentumsrechte am Archivgut bleiben davon

unbertihrt.
(2) Die kirchlichen Archive haben die Aufgabe, das Archivgut in ihrem Zustindigkeitsbereich
1. festzustellen, zu erfassen, zu bewerten und aufzunehmen,

2. auf Dauer zu verwahren, zu sichern, instandzusetzen und zu erhalten,
3. zu erschlieflen, nutzbar zu machen, fiir die Benutzung bereitzustellen und auszu-
werten.

§4

Verwahrung, Sicherung und ErschlieBung

(1) Kirchliches Archivgut ist unverduferlich.

(2) Die Trager der kirchlichen Archive haben die notwendigen organisatorischen, technischen und
personellen Maflnahmen zu treffen, um die dauernde Aufbewahrung, Erhaltung und Benutzbar-
keit des Archivgutes zu gewiihrleisten sowie dessen Schutz vor unbefugter Benutzung, vor
Beschidigung oder Vernichtung sicherzustellen. Insbesondere sind geeignete Mafnahmen zu
treffen, um vom Zeitpunkt der Ubernahme an solche Unterlagen zu sichern, die personenbezo-
gene Daten enthalten oder Rechtsvorschriften {iber Geheimhaltung unterliegen.

(3) Fir die Erfullung ihrer Aufgaben diirfen die kirchlichen Archive das Archivgut in
maschinenlesbarer Form erfassen, speichern und in geeigneter Form weiterbearbeiten.

(4) Die Verkniipfung personenbezogener Daten durch die kirchlichen Archive ist innerhalb der in
§ 7 genannten Schutzfristen nur zuléssig, wenn die schutzwiirdigen Belange Betroffener oder
Dritter nicht verletzt werden.

§5
Benutzung durch die abgebende Stelle

(1) Die abgebende Stelle hat im Rahmen ihrer Zustindigkeit das Recht, die als Archivgut
tibernommenen Unterlagen jederzeit zu benutzen.

(2) Das gilt nicht fiir personenbezogene Daten, die auf Grund einer Rechtsvorschrift hitten ge-
sperrt oder geloscht werden miissen. In diesen Fillen besteht das Recht auf Benutzung nur nach
Mafgabe des § 7 und nur zu den nach diesem Gesetz zulissigen Zwecken.

5 Die entsprechende Bezeichnung (Landeskirchenamt, Konsistorium, Oberkirchenrat usw.) ist hier und im folgenden einzusetzen,
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§6
Benutzung durch Dritte

(1) Kirchliches Archivgut ist &ffentlich zugénglich nach Maligabe dieses Gesetzes.

(2) Jede Person, die ein berechtigtes Interesse glaubhaft macht, hat das Recht, kirchliches

Archivgut auf Antrag nach Mafigabe dieses Gesetzes und der dazu erlassenen Rechtsver-
ordnungen oder Ausfithrungsbestimmungen zu benutzen. Besondere Vereinbarungen mit
Eigentlimern von privatem oder 6ffentlichem Archivgut und testamentarische Bestim-
mungen bleiben unberiihrt.

(3) Ein berechtigtes Interesse ist insbesondere gegeben, wenn die Benutzung zu kirchlichen,
amtlichen, wissenschaftlichen, heimatkundlichen oder familiengeschichtlichen Zwecken
oder zur Wahrnehmung berechtigter personlicher Belange beantragt wird.

(4) Furdie Benutzung werden Gebithren erhoben. Niheres regelt die Gebtihrenordnung (§
13).

(5) Benutzer und Benutzennnen sind verpflichtet, von einem im Druck, maschinenschriftlich
oder in anderer Weise vervielfiltigten Werk, das unter wesentlicher Verwendung von
kirchlichem Archivgut verfalBt oder erstellt worden ist, dem kirchlichen Archiv unaufge-
fordert und unentgeltlich ein Belegexemplar abzuliefern.

(6) Die Benutzung kann nach Mafgabe dieses. Gesetzes an Bedingungen und Auflagen
gebunden werden. Niheres regelt die Benutzungsordnung (§ 13).

§7
Schutzfristen

(1) Archivgut darf frithestens 30 Jahre nach der letzten inhaltlichen Ergéinzung der Unterla-
gen benutzt werden.

(2) Archivgut, das sich nach seiner Zweckbestlmmung oder nach seinem wesentlichen Inhalt
auf natiirliche Personen bezieht (personenbezogenes Archivgut), darf friihestens 10 Jahre
nach dem Tod der betroffenen Person oder Personen benutzt werden. Ist das Todesjahr
nicht oder nur mit unvertretbarem Aufwand feststellbar, endet die Schutzfrist 90 Jahre
nach der Geburt. Die Schutzfrist nach Abs. 1 bleibt in jedem der in Satz 1 und 2 genann-
ten Fille unberiihrt. Ist auch das Geburtsjahr dem kirchlichen Archiv nicht bekannt, endet
die Schutzﬁist fiir personenbezogenes Archivgut 60 Jahre nach Entstehung der Unterla-
gen.

(3) Fiir personenbezogenes Archivgut, das auf Grund von Rechtsvorschnften besonderer
Geheimhaltung unterhegt, finden die im Bundesarchivgesetz festgelegten Fristen An-
wendung.

(4) Vor Ablauf der Schutzfrist nach Abs. 1 kann im Einzelfall auf Antrag die Benutzung
genehmigt werden (Ausnahmegenehmigung), soweit § 8 nicht entgegensteht.

(5) Die in den Absiitzen 1 und 2 festgelegten Schutzfristen gelten nicht fiir Unterlagen, die
bereits bei ihrer Entstehung zur Verdffentlichung bestimmt oder der Offentlichkeit
zuginglich waren.

(6) Die in Abs. 2 festgelegten Schutzfristen gelten nicht fiir Archivgut, das die Tétigkeit von
Personen der Zeitgeschichte dokumentiert, sofern ihre persénlichen Lebensverhiltnisse
nicht betroffen sind. Gleiches gilt fiir Amtstréger, soweit sie in Ausiibung eines kirch-
lichen Amtes oder einer kirchlichen Funktion gehandelt haben. Die schutzwiirdigen
Interessen Dritter sind angemessen zu beriicksichtigen.
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(7) Vor Ablauf der Schutzfristen nach Abs. 2 kann im Einzelfall auf Antrag die Benutzung
genehmigt werden (Ausnahmegenehmigung), wenn

1. die betroffene Person oder nach ihrem Tod deren Ehegatte, Kinder oder Eltern
in die Benutzung eingewilligt haben oder

2. die Benutzung zur Behebung einer bestehenden Beweisnot oder aus sonstigen
im rechtlichen Interesse eines Dritten liegenden Griinden unerléBlich ist oder

3. die Benutzung fiir die Durchfiihrung eines wissenschaftlichen Vorhabens er-
forderlich ist und wenn sichergestellt ist, daB schutzwiirdige Belange der betrof-
fenen Person und Dritter nicht beeintréichtigt werden, oder wenn das 6ffentliche
oder kirchliche Interesse an der Durchfithrung des wissenschaftlichen Vorha-
bens die schutzwiirdigen Belange der betroffenen Person erheblich iiberwiegt
und der Zweck der Forschung auf andere Weise nicht oder nur mit unverhltnis-
miBigem Aufwand erreicht werden kann. Werden die Forschungsergebnisse
verdffentlicht, so sind die personenbezogenen Angaben aus dem Archivgut
. wegzulassen, sofern der Forschungszweck dies zuléfit.

(8) Vor Ablauf von Schutzfristen kann das kirchliche Archiv Auskiinfte aus dem Archivgut
erteilen, soweit § 8 nicht entgegensteht.

(9) Unterlagen von Beratungsstellen und Beratern oder Beraterinnen, die durch § 203 Abs.
1 Nr. 4 und Nr. 4a des Strafgesetzbuches geschiitzt sind, diirfen nur in anonymisierter
Form an kirchliche Archive iibergeben und dort nur so benutzt werden.

Im iibrigen darf Archivgut, das dem Schutz von § 203 Abs. 1 bis 3 des Strafgesetz-
buches unterliegt, solange nur in anonymisierter Form benutzt werden, wie die Schutz-
fristen laufen.

Die Benutzung von Archivgut, das der Geheimhaltungspflicht nach § 203 Abs. 1 oder
3 des Strafgesetzbuchs unterlegen hat, kann eingeschriinkt oder versagt werden, soweit
dies zur Wahrung schutzwiirdiger Belange Betroffener erforderlich ist.

(10) Die Schutzfristen nach Absatz 1 bis 3 kénnen, wenn dies im kirchlichen Interesse
geboten ist, um lidngstens 20 Jahre verldngert werden.

(11) Zustindig fiir die Ausnahmegenehmigungen nach Abs. 4 und 7 ist das Landeskirchliche
Archiv. Gegen dessen Entscheidung ist Beschwerde bei der obersten kirchlichen Auf-
sichtsbehtrde méglich.

(12) Zustéindig fiir die Verlidngerung der Fristen nach Abs. 10 ist die oberste kirchliche
Aufsichtsbehdrde. Gegen deren Entscheidung ist Beschwerde beim zustindigen kir-
chenleitenden Organ ¢ méglich.

§8

Einschriinkung und Versagung der Benutzung

(1) Die Benutzung ist einzuschréinken oder zu versagen, soweit
1. Grund zu der Annahme besteht, da der Landeskirche, der Evangelischen Kir-
che in Deutschland, einer ihrer Gliedkirchen oder einem der gliedkirchlichen
Zusammenschliisse wesentliche Nachteile entstehen,
2. schutzwiirdige Belange Dritter entgegenstehen,
Rechtsvorschriften iiber Geheimhaltung verletzt wiirden,
4. der Erhaltungszustand des Archivgutes beeintrichtigt wiirde oder einer Benut-

(¥

6 Die entsprechende Bezeichnung (Kirchenregierung, Kirchenleitung usw.) ist hier und im folgenden einzusetzen.
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zung entgegensteht,

5. durch die Benutzung ein nicht vertretbarer Verwaltungsaufwand entstehen
wilrde oder

6. Vereinbarungen entgegenstehen, die mit Eigentiimern aus AnlaB der Uber-
nahme getroffen wurden.

(2) Zustindig fiir die Einschrinkung oder Versagung der Benutzung, ausgenommen Abs. 1 Nr.
1, sind die kirchlichen Archive. Gegen deren Entscheidung ist Beschwerde bei der obersten
kirchlichen Aufsichtsbehérde moglich. Zustindig fiir die Einschriinkung oder Versagung der
Benutzung nach Abs. 1 Nr. 1 ist die oberste kirchliche Aufsichtsbehtrde. Gegen deren Ent-
scheidung ist Beschwerde beim zustindigen kirchenleitenden Organ méglich.

§9

Rechtsanspruche betroffener Personen

(1) Betroffenen Personen ist, unabhéngig von den Schutzfnsten, auf Antrag Auskunft tiber die
im Archivgut zu ihrer Person enthaltenen Daten zu erteilen, soweit das Archivgut durch
Namen der Personen erschlossen ist. Anstelle der Auskunft kann das kirchliche Archiv
Einsicht in die Unterlagen gewihren, soweit schutzwiirdige Belange Dritter angemessen
berticksichtigt werden und keine Griinde fiir eine Einschrinkung oder Versagung der Be-
nutzung nach Mafgabe von § 8 entgegenstehen. Die Versagung oder Einschrénkung der Ein-
sicht in die Unterlagen ist zu begriinden.

(2) Ein durch Rechtsvorschriften geregelter Anspruch auf nachtriigliche Berichtigung oder
Léschung von Unterlagen wird nach der Ubernahme der Unterlagen in das kirchliche Archiv
wie folgt gewihrleistet: Die Berichtigung hat in der Weise zu erfolgen, daB die betroffene
Person amtliche Schrifistitcke iiber den als richtig festgesteliten Sachverhalt (Urteile, behord-
liche Erkldrungen u. 4.) vorlegt und eine schriftliche Erkldrung daritber dem Archlvgut
beigefiigt wird. An Stelle der Loschung tritt die Sperrung nach § 7 Abs. 3.

(3) Bei unzulissig erhobenen Daten bleibt der Rechtsanspruch auf Loschung unberiihrt.

(4) Bestreiten betroffene Personen die Richtigkeit der sie betreffenden personenbezogenen Daten
und 1iBt sich weder die Richtigkeit noch die Unrichtigkeit feststellen, kénnen sie verlangen,
daB dem Archivgut ihre Gegendarstellung beigefiigt wird. Nach ihrem Tod steht das
Gegendarstellungsrecht dem Ehegatten, den Kindern oder Eltern zu.

(5) Die Gegendarstellung bedarf der Schriftform und muf} von der betroffenen Person oder einer
der in Abs. 4 Satz 2 genannten Personen unterzeichnet sein. Sie muB sich auf Tatsachen
beschrinken und darf keinen strafbaren Inhalt haben.

(6) Fiir Erklirungen nach Abs. 2 und Gegendarstellungen gilt die Schutzfrist des Archivgutes,
auf das sich die Erkldrung oder Gegendarstellung bezieht.

(7) Das Erklirungs- und Gegendarstellungsrecht nach Abs. 2 und 4 gilt nicht fir amthche
Niederschriften und Berichte iiber Sitzungen der gesetzgebenden oder beschlieBenden Organe
sowie fiir Niederschriften und Urteile der Gerichte.
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I1. Archiv der Landeskirche ?

§10
Aufgaben und Befugnisse des Landeskirchlichen Archivs

(1) Das Landeskirchliche Archiv ist fiir die Sicherung und Verwaltung des Archivgutes der
Organe, Dienststelien, Werke und Einrichtungen der Landeskirche (landeskirchliche Stellen)
zustindig.

(2) Das Landeskirchliche Archiv berit die anbietungspflichtigen Stellen bei der Sicherung und
Verwaltung der Unterlagen.

(3) Das Landeskirchliche Archiv nimmt Aufgaben im Rahmen der archivarischen Aus- und
Fortbildung wahr.

(4) Das Landeskirchliche Archiv wirkt an der Auswertung des von ihm verwahrten Archivgutes
sowie an der Erforschung und Vermittlung insbesondere der Kirchengeschichte mit und
leistet dazu eigene Beitrége.

(5) Das Landeskirchliche Archiv fiihrt die Fachaufsicht iiber das kirchliche Archivwesen in der
Landeskirche. Im Rahmen der Fachaufsicht sind die Beaufiragten des Landeskirchlichen
Archivs berechtigt, die kirchlichen Archive zu iiberpriifen.

(6) Das Landeskirchliche Archiv nimmt die Aufgabe der landeskirchlichen Archivpflege wahr.
Zur Unterstiitzung der Fachaufsicht kdnnen Archivpfleger und Archivpflegerinnen bestellt
werden. Néheres regelt eine Archivpflegeordnung (§ 13).

§11
Anbietung, Bewertung und Ubernahme

(1) Die landeskirchlichen Stellen haben dem Landeskirchlichen Archiv alle Unterlagen, die
sie zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr benétigen, unverziiglich und unverindert an-
zubieten und, soweit sie archivwiirdig sind, zu iibergeben.

Unterlagen sind spétestens 30 Jahre nach ihrer letzten inhaltlichen Ergéinzung anzubieten,
soweit nicht Rechtsvorschriften andere Fristen festlegen.

(2) Abs. 1 gilt auch fiir alle Unterlagen mit personenbezogenen Daten. Ausgenommen sind
Daten, deren Speicherung nicht zuléssig war, und eigene Aufzeichnungen, die Pfarrer und
Pfarrerinnen und andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Wahrmehmung ihres Seelsor-
geaufirages gemacht haben. Unterlagen von Beratungsstellen und Beratern oder Beraterinnen,
die durch § 203 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 4a des Strafgesetzbuches geschiltzt sind, diirfen nur in
anonymisierter Form an kirchliche Archive tibergeben und von diesen iibernommen werden.

(3) Fiir maschinenlesbare Datenbestéinde sind Art und Umfang sowie die Form der Ubermittlung
der anzubietenden Daten festzulegen und bereits bei der Speicherung zwischen der anbieten-
den Stelle und dem Landeskirchlichen Archiv abzusprechen.

(4) Die anbictungspflichtigen Stellen haben dem Landeskirchlichen Archiv auch Exemplare aller
von ihnen herausgegebenen oder in ihrem Auftrag erscheinenden Verdffentlichungen zur
Ubernahme anzubieten.

(5) Dem Landeskirchlichen Archiv ist von der anbietungspflichtigen Stelle Einsicht in die Find-

7 Auch "Landeskirchliches Archiv" genannt. Die genaue Bezeichnung ist hier und im folgenden einzusetzen.
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mittel, auch in die maschinenlesbaren, und in die zur Erfiillung ihrer Aufgaben nicht mehr
benétigten Unterlagen zu gewihren.

(6) Das Landeskirchliche Archiv entscheidet iiber die Archivwiirdigkeit der angebotenen Unterla-
gen (Bewertung) und iiber deren Ubernahme in das Archiv. Vor dieser Entscheidung diirfen
Unterlagen von der anbietungspflichtigen Stelle ohne Zustimmung des Landeskirchlichen
Archivs nicht vernichtet werden. Néheres regelt die Aufbewahrungs- und Kassationsordnung
§13). -

(7) Das Landeskirchliche Archiv hat iibernommene Unterlagen, bei denen keine Archivwiirdig-
keit besteht, zu vernichten.

(8) Das Landeskirchliche Archiv kann auch Unterlagen zur vorléufigen Aufbewahrung tiberneh-
men, deren Aufbewahrungsfrist noch nicht abgelaufen ist oder die noch nicht archivisch
bewertet worden sind (Zwischenarchivgut).

IIL. Archive der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbiinde, Kirchenkreise und Kir-
chenkreisverbiinde *

§12
Archive der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbéinde, Kirchenkreise und Kirchen-
~ kreisverbiinde

(1) DieKirchengemeinden, Kirchengemeindeverb4nde, Kirchenkreise und Kirchenkreisverbénde .
und ihre Dienste, Werke und Einrichtungen haben ihrem Archiv alle Unterlagen, die sie zur
Erfillung ihrer Aufgaben nicht mehr benétigen, unverziiglich und unverdndert anzubieten
und, soweit sie archivwiirdig sind, zu ibergeben;

(2) Abs. 1 gilt auch fiir alle Unterlagen mit personenbezogenen Daten. Ausgenommen sind
Daten, deren Speicherung nicht zuldssig war, und eigene Aufzeichnungen, die Pfarrer und
Pfarrerinnen und andere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in Wahmehmung ihres Seelsor-
geaufirages gemacht haben. Unterlagen von Beratungsstellen und Beratern oder Beraterinnen,
die durch § 203 Abs. 1 Nr. 4 und Nr. 4a des Strafgesetzbuches geschiitzt sind, diirfen nur in
anonymisierter Form an kirchliche Archive ibergeben und von diesen tibernommen werden.

(3) Das Landeskirchliche Archiv entscheidet iiber die Archivwiirdigkeit der Unterlagen (Be-
wertung) und tiber deren Ubernahme in das zustindige kirchliche Archiv. Vor dieser Ent-
scheidung diirfen Unterlagen von der anbietungspflichtigen Stelle ohne Zustimmung des
Landeskirchlichen Archivs nicht vernichtet werden. Niheres regelt die Aufbewahrungs- und
Kassationsordnung (§ 13).

(4) Die Archive der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbénde, Kirchenkreise und
Kirchenkreisverbande verwalten ihr Archivgut in Absprache mit dem Landeskirchlichen
Archiv. Ordnungs- und Verzeichnungsarbeiten sind vom Landeskirchlichen Archiv oder im
Einvernehmen mit ihm vorzunehmen.

(5) Verinderung und Verlegung von kirchlichem Archivgut bediirfen der Genehxmgung der
obersten kirchlichen Aufsichtsbehorde nach den allgemeinen Vorschriften; das Landeskirch-
liche Archiv ist dazu zu héren.

(6) Bei Gefahr im Verzug fiir das Archivgut kann die oberste kirchliche Aufsichtsbehérde die zur

s Die entsprechenden Bezeichnungen sind hier und im folgenden einzusetzen.
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Sicherung und Bergung des Archivgutes notwendigen MaBnahmen treffen; das Landeskirch-
liche Archiv gilt hierzu als beauftragt. Im ibrigen bleiben die Pflichten der kirchlichen
Aufsichtsbehorde unberiihrt.

IV. SchluBvorschriften

§13
Regelungsbefugnisse

Das zustindige kirchenleitende Organ kann niheres durch Rechtsverordnung regeln, insbesondere
1. die Benutzung kirchlichen Archivgutes (Benutzungsordnung),
2. die Erhebung von Gebtihren und die Kostenerstattung bei der Benutzung kirchlicher Archive
" (Gebithrenordnung), :
3. die Aufbewahrung, Aussonderung und Vemnichtung (Kassation) von kirchlichem Schriftgut
(Aufbewahrungs- und Kassationsordnung), '
4. die kirchliche Archivpflege (Archivpflegeordnung).

§14 .
Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten
(1) Dieses Kirchengesetz tritt am ................... in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die folgenden Bestimmungen aufer Kraft:
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Erliuterungen zur Richtlinie des Rates der EKD vom 10. Ok-
tober 1997 fiir ein gliedkirchliches Archivgesetz

Notwendig ist der Erlafl bzw. die Neufassung von kirchlichen Archivgesetzen aufgrund der Recht-
sprechung des Bundesverfassungsgerichts zum "Recht auf informationelle Selbstbestimmung”,
welches als Ausprigung des allgemeinen Personlichkeitsrechts des Art. 2 Abs. 1 in Verbindung mit
Art. 1 Abs. 1 des Grundgesetzes angesehen wird. Im Urteil vom 15. Dezember 1983 (1 BvR
209/83) ist ausgefiihrt, daB Einschriinkungen des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung
einer verfassungsgeméBen gesetzlichen Grundlage bediirfen, die dem rechtsstaatlichen Gebot der
Normenklarheit entsprechen muB.

Auch in dem Archivgut kirchlicher Archive finden sich in erheblichem Umfang Unterlagen, die
personenbezogene Daten enthalten und deshalb dem Persdnlichkeitsschutz des Grundgesetzes
unterliegen, zunehmend mehr sind es auch Unterlagen aus dem Bereich der Datenverarbeitung. Es
ist deshalb unausweichlich, auch fiir den Bereich des kirchlichen Archivguts den Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts Rechnung zu tragen und die Sicherung und insbesondere die Nutzung
des Archivguts auf eine "verfassungsgemiifle gesetzliche Grundlage” zu stellen. Im kirchlichen
Bereich geschieht dies in Form eines Kirchengesetzes.

* Verschiedene Gliedkirchen der EKD einschl. der EKU haben bereits entsprechende Archiv-Gesetze
erlassen. Auch fiir das Evangelische Zentralarchiv, das in Trigerschaft der EKD und der EKU steht,
existiert ein neues Archiv-Gesetz (Amtsblatt der EKD 1995, Heft 12, Seite 579).

Die Richtlinie ist unter Beriicksichtigung der genannten gliedkirchlichen und staatlichen Gesetze
erarbeitet worden. Zweck der Richtlinie ist es, denjenigen Gliedkirchen, die bislang kein neugefal3-
tes Archivgesetz erlassen haben, hiermit einen Text nach neustem Stand zur Verfligung zu stellen.
Fiir andere Gliedkirchen kann die Richtlinie AnlaB sein, die eigene Regelung zu gegebener Zeit auf
Verbesserungen oder Anpassungen zu {iberpriifen. Insgesamt wiirde so eine weitere Rechtsverein- .
heitlichung erreicht werden.

Eine Begriindung jedes einzelnen Paragraphen der Richtlinie ist nicht erfolgt. Der Arbeitskreis der
Archivreferenten/-innen hielt dies fiir entbehrlich, da sich die Regelungen im Rahmen vergleich-
barer staatlicher und der teilweise schon erlassenen gliedkirchlichen Normen halten.

Der Text ist im Arbeitskreis der Archivreferenten/-innen sowie im Verband kirchlicher Archive
eingehend beraten worden; beide haben ihm weitgehend zugestimmt. '

Mit Rundschreiben vom 12. Dezember 1996 hat das Kirchenamt der EKD den Entwurf der Richt-
linie den Gliedkirchen der EKD und dem Diakonischen Werk der EKD zur Stellungnahme zu-
geleitet. Der Entwurf hat durchweg die Zustimmung der Empfinger gefunden. Verschiedene
Anregungen der Gliedkirchen fiir Anderungen oder Erginzungen wurden in den Text eingearbeitet.

Die beiden bisher giiltigen Richtlinien sind iiberholt und miissen aufgehoben werden.
Drei Einzelfragen sollen noch niher erldutert werden:
(1) Ist der Begriff "wesentliche Nachteile" in § 8 Abs. 1 Ziff. 1 praktikabel?

Bei diesem Begriff handelt es sich um einen sog. "unbestimmten Rechtsbegriff". Derartige
unbestimmte Rechtsbegriffe sind in vielen Gesetzen und sonstigen Rechtsnormen enthalten.
Sie sind unverzichtbar, weil nur mit ihrer Hilfe der Vielfalt der konkreten Félle Rechnung
getragen werden kann.
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Der Begriff hat sich in der Praxis durchaus bewihrt. Er findet sich in § 10 Abs. 1 Nr. 1 des
Gesetzes iiber das EKD-Archiv vom 9. November 1995.

Auch das Bundesarchivgesetz muf} an der entsprechenden Stelle einen unbestimmten Rechts-

. begriff zu Hilfe nehmen. In § 5 'Abs. 6 heiBt es: "Die Benutzung ist nicht zuldssig, soweit

: Grund zu der Annahme besteht, dal das Wohl der Bundesrepublik Deutschland oder eines ihrer
3 Linder gefihrdet wiirde."

(2) Wer entscheidet iiber die Gewéhrung, Versagung oder Einschrénkung einer Benutzung nach
§§ 6 bis 8 der Richtlinie?

Die normale Erlaubnis fiir eine Benutzung nach § 6 wird durch das Archiv erteilt. Dies gilt fiir
Archivgut, das keinen Schutzfristen mehr unterliegt. Das Archiv entscheidet dabei auch iiber
Bedingungen und Auflagen (§ 6 Abs. 6). Néheres regelt die gliedkirchliche Benutzungsord-
nung. Sofern Benutzer Antrige auf Benutzung von Archivgut stellen, das noch den Schutz-
fristen des § 7 unterliegt, ist eine Ausnahmegenehmigung erforderlich (§ 7 Abs. 4 und 7 der
Richtlinie). Zustéindig fiir die Ausnahmegenehmigungen ist das landeskirchliche Archiv, gegen
dessen Entscheidung die Beschwerde bei der obersten Kirchenaufsichtsbehérde maéglich ist (§
7 Abs. 11 der Richtlinie).

In § 8 Abs. 2 ist festgelegt, wer fiir die Einschrinkung oder Versagung der Benutzung zustin-
dig ist, ndmlich das kirchliche Archiv bzw. die oberste kirchliche Aufsichtsbehérde.

(3) Anonymisierung von Unterlagen aus kirchlichen Beratungsstellen?

Der Datenschutzbeaufiragte der Evangelischen Kirchen in Rheinland/Westfalen/Lippe hat in
einem Schreiben an das Kirchenamt der EKD verlangt, da3 Unterlagen aus kirchlichen Bera-
tungsstellen den Archiven nur in anonymisierter Form angeboten und iibergeben werden
dirfen. Er stiitzt sich dabei auf das Archivgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen.

Im Bundesarchivgesetz und verschiedenen Landesarchivgesetzen (11 von 15) ist nicht zwin-
gend vorgeschrieben, dal Unterlagen von Beratungsstellen nur in anonymisierter Form dem
Archiv angeboten und iibergeben werden diirfen. Die Anonymisierungspflicht findet sich
lediglich in den Archivgesetzen von Nordrhein-Westfalen, Baden-Wiirttemberg sowie Bran-
denburg und dem Saarland.

Um jedoch den ge#iuferten datenschutzrechtlichen Bedenken Rechnung zu tragen, ist nach der
Richtlinie fiir Unterlagen von Beratungsstellen im Sinne von § 203 Abs. 1 Nr. 4 und 4a des
Strafgesetzbuches eine Anonymisierung v o r Abgabe in ein kirchliches Archiv vorgeschrieben
(siehe § 7 Abs. 9 sowie § 11 Abs. 2 und § 12 Abs. 2 der Richtlinie). In anderen Fillen gilt nach

_ der Richtlinie weniger striktes Recht, némlich eine Regelung im Sinne des Bundesarchivge-
setzes (s. § 7 Abs. 9 der Richtlinie).

Die unterschiedlichen Regelungen im Bundesarchivgesetz und in den Archivgesetzen von
NRW usw. zeigen, dafl fiir den Gesetzgeber ein Regelungsspielraum besteht. Aufgabe des
Gesetzgebers ist es, die Kollision zwischen dem Grundrecht der Wissenschaftsfreiheit (Art. 5
Abs. 3 GG) und dem allgemeinen Persénlichkeitsrecht nach Art. 2 Abs. 1 und Art. 1 Abs. 1 GG
zu einem angemessenen Ausgleich zu bringen. Hierbei kann der Gesetzgeber die Schwerpunkte
unterschiedlich setzen. Das gilt auch fiir den kirchlichen Gesetzgeber bzw. Richtliniengeber.
Der Rat der EKD ist hinsichtlich der Unterlagen von Beratungsstellen im Sinne von § 203 Abs.
1 Nr. 4 und 4a StGB der strikteren Schutzregelung in einigen Landesarchivgesetzen, speziell
im Wiirttembergischen Archivgesetz, gefolgt.

Jirgen Linnewedel
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