Strategiepapier 2001

Ziele der Arbeitsgemeinschaft der Archive und Biblotheken in der evangelischen
Kirche *

Vorwort

Die Arbeitsgemeinschatft der Archive und Bibliotheke der evangelischen Kirche stellt in
diesem Papier ihre mittel- und langfristigen Ziebe und umreil3t die notwendigen Strategien
zu deren Erreichung. Sie gibt damit Rechenschadt die Prioritaten ihrer Arbeit fir die
Koordination und weitere Entwicklung des Archiv-duBibliothekswesens in der
evangelischen Kirche.

Dieses Papier wendet sich in erster Linie an did&ede der Arbeitsgemeinschaft und die
angeschlossenen Mitgliedseinrichtungen. Sie wirkehrem Verantwortungsbereich an der
Durchsetzung der beschriebenen Ziele mit. Die ZigJaben und der Stand der Umsetzung
werden in angemessenen Zeitabstanden tberprufiy@etand und die Verbande der
Arbeitsgemeinschaft erstatten bei der Mitgliedesaermlung 2004 einen ersten Bericht.

Professionelle Standards durchsetzen

War im Bereich der evangelischen Kirchenarchivden zurtickliegenden zwei Jahrzehnten
ein spurbarer Professionalisierungsschub zu vdrzert, von dem viele Archive und deren
Trager noch heute profitieren, so scheinen dieealgne Stellenreduzierung und der Wegfall
von Leitungspositionen des hoheren Dienstes einedé&/en dieser Entwicklung zu
markieren. Im Bereich der kirchlich-wissenschafftéa Bibliotheken, in dem Positionen des
hoheren Dienstes ohnehin rar waren, ist dieser Abisazur volligen SchlielBung von
Bibliotheken besonders schmerzlich spirbar. UmediBegression Schranken
entgegenzusetzen, ist die interne Formulierungegsibneller Mindeststandards notwendig,
die in kirchlichen Archiven und Bibliotheken nialmiterschritten werden durfen.

- auf der Basis staatlich anerkannter Fachausbildung
Diese Standards werden sich zuerst auf die Austijdies kirchlichen Archiv- und
Bibliothekspersonals zu beziehen haben. Anzustredb@ler Einsatz von Personal mit
adaquater Fachausbildung.
In diesem Bereich ist die Mitwirkung an der Aushitg) der Fachbibliothekar/innen
an den staatlichen Ausbildungsstétten ein weitesffenes Desiderat.

+ durch Fort- und Weiterbildung
Zur Aufrechterhaltung von Professionalitat ist slige Fortbildung unerlasslich. Das
gilt insbesondere fir den Fall, dass die von dé&efsgemeinschaft zu definierenden
Standards in den Mitgliedseinrichtungen nicht eflrewerden. Fort- und
Weiterbildung wird durch die Arbeitsgemeinschaftuinre Verbande sowie nach
Maglichkeit durch sinnvolle Kooperationen z.B. rakumenischen, kommunalen und
staatlichen Partnern durchgefuhrt.
Der Wandel im Berufsbild zu einer aktiveren Rol& der Informationsvermittlung
muss berucksichtigt werden.

+ durch raumliche und technische Fachausstattung
Neben die Festlegung notwendiger personeller Stdadatt die Definition und
Durchsetzung technischer und raumlicher Mindestistads. Dazu sind vorliegende
Kriterienkataloge auf inre Anwendbarkeit im kirattlien Bereich zu Gberprifen und



gegebenenfalls anzupassen.

Besonderes Augenmerk ist dabei den Aspekten deamsserhaltung zu widmen.
Innerhalb von drei Jahren legen die Verbande sdiheeststandards der
Arbeitsgemeinschatft vor.

Digitalen Herausforderungen begegnen

Die rasante Entwicklung der Informationstechnolaigdlt fir Archive und Bibliotheken eine
mehrfache Herausforderung dar, die jeweils adacdbiateegien erfordert.

« durch Einsatz von Branchensoftware
Fur die Mitgliedseinrichtungen beider Verbande, giiss am Einsatz von
datenbankgesttitzter Spezialsoftware zur Erschligan Archiv- und Bibliotheksgut
kein Weg mehr vorbeigeht. Der Einsatz speziellahi- und Bibliothekssoftware ist
Standard.
Ziel der Arbeitsgemeinschatft ist es, allen MitgBethrichtungen den Einstieg in die
elektronisch gestitzte Arbeit zu ermdéglichen. Ddiemt die Beratung der Mitglieder
bei der Auswahl von Software und der verbandsiet&mriahrungsaustausch wie in
den zur Zeit gebildeten Anwendergruppen im Verbdrzhlicher Archive.

+ durch Weiterentwicklung des Kirchlichen Verbund-Katalogs
Ein bereits anerkanntes und weiter entwicklunggi@hiProjekt des Verbandes
kirchlich-wissenschatftlicher Bibliotheken im Bereider elektronischen Darstellung
von ErschlieBungsdaten ist der Kirchliche Verburatefog, der in Kooperation mit
den katholischen Kirchenbibliotheken erstellt wirler sind die notwendigen Schritte
zu unternehmen, dass die beachtlichen Ansatzeezaimfachten retrospektiven
Katalogisierung und zur Effektivierung des Inneckiichen Leihverkehrs mit der
technischen Entwicklung Schritt halten.

« durch dauerhafte Nutzbarmachung elektronischer Untelagen
Ein archivspezifisches Problem ist die AufgabeAl®hivierung elektronischer
Unterlagen. Hier ist ein konkretes Problembewusstsel den Mitgliedsarchiven und
ihren Tragern zu schaffen. Die bereits 1998 venilitthten Empfehlungen zum
Umgang mit elektronischen Unterlagen missen inggeder Form weiterentwickelt
und erganzt werden.
Entsprechend stellt sich den Bibliotheken das raldes Umgangs mit
digitalisierten Volltexten.

« durch Nutzung des Internets
Von herausragender Bedeutung fur die Weiterentwiakides kirchlichen Archiv-
und Bibliothekswesens ist das Internet. Die Ausstgt mit WWW und E-Mail muss
fur alle Mitgliedseinrichtungen selbstverstandlgsin. Nur so ist sichergestellt, dass
kirchliche Archive und Bibliotheken auch in Zukuaft den demné&chst nur noch
elektronisch verfugbaren Informationen und Dienstilmgen teilhaben werden und
sich und ihre Bestande im Internet prasentierem&in
Die Nutzung des Internets muss zu einer starkemneétzung des kirchlichen
Bibliotheks- und Archivwesens fuhren.

Offentlichkeit aktivieren

« durch zielgerichtete Kommunikation
In den vergangenen Jahren hat sich innerhalb dexisgemeinschaft die Erkenntnis
durchgesetzt, dass archivische und bibliothekagigafientlichkeitsarbeit als
Leitungsaufgabe aufzufassen und offensiv umzusesteieses Ziel muss weiter



verfolgt werden.
Vordringliche Aufgabe der Arbeitsgemeinschaft inré@eh der Offentlichkeitsarbeit
ist die Starkung der Kompetenz der Mitgliedseirnucigen.
Das betrifft nicht nur Mittel der Information undétbung. Durch gezielte
Kommunikation mussen kirchenarchivische und -bthki&arische Belange verstarkt
in die kirchliche, politische und wissenschaftlich&fentlichkeit treten. So kann
erreicht werden, dass die Arbeitsgemeinschaft hrelMitgliedseinrichtungen in
relevante Planungsprozesse (z.B. Erarbeitung tdiézgder Bibliothekskonzepte
oder Einfuhrung zentraler Dokumenten-Managementefys) eingebunden werden.
« flr ein verandertes Informationsverstandnis
Im binnenkirchlichen Bereich ist es das vorrangige der Arbeitsgemeinschaft, auf
eine Wahrnehmungséanderung hinsichtlich der FunktmnArchiven und
Bibliotheken hinzuwirken. Dazu zahlt das Eintreténein verandertes
Informationsverstandnis in der Kirche, das insbdsoa die Bibliotheken als
unverzichtbare Informationseinrichtungen wahrninmmd nutzt. Kirchliche Archive
mussen ihre kirchenhistorische und ihre kulturgesthche Funktion noch starker
herausstellen.
- im Hinblick auf projektbezogenes Fundraising
Da die Finanzierung durch die kirchlichen Trageifeich nur noch zur
Aufrechterhaltung der dringendsten Aufgaben vorhAren und Bibliotheken
ausreicht, ist zur Finanzierung konkreter Projeké&Einwerbung von Drittmitteln in
zunehmendem Mal3 notwendig. Dazu ist als wesendlibhiel der
Offentlichkeitsarbeit das Fundraising z.B. bei Eipersonen, Stiftungen und
Freundeskreisen zu verstarken. Gegenuiber den Tnéggeitionen muss dabel
deutlich gemacht werden, dass das Einwerben vdiniteln keinesfalls an die
Stelle der erforderlichen Kernfinanzierung einesfgssionellen Archiv- und
Bibliothekswesens treten darf.

* Dieses Srategiepapier wurde von der Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft in
Emden am 15. Mai 2001 verabschiedet.




